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Tobb mint 8 milliardan elunk a foldon,
az emberiseg 14%-a meg mindig nem
rendelkezik semmiféele azonosito okmannyal.

A lathatatlan emberek” nem szerepelnek a nyilvantartasokban, igy semmilyen szocialis vagy
tarsadalmi juttatashoz nem férnek hozza: kimaradnak az oktatasbol, az egészséglgybdl, még szavazati
joggal sem rendelkeznek. A kérdés az, hogy az oktatas és megfelelé egészségugy hianyaban, hogyan
harcolhatnank a tulnépesedés ellen?

A fenntarthato fejlédési keretrendszer altal megfogalmazott cél, hogy 2030-ra mindenkinek
rendelkeznie kell legalis személyazonosité okmannyal.

Mi az ANY Biztonsagi Nyomdanal személyazonosito termékeinkkel, az ezekhez kapcsolddo
informatikai és biometrikus adatfeldolgozo, valamint hasznalatukhoz elengedhetetlen infrastrukturalis
rendszereinkkel kivanunk megoldast nyujtani az adott problémara. A cél az, hogy egyetlen baba se
lehessen tobbé ,lathatatlan ember’, legalisan gyakorolhassa minden allampolgari jogat.




VEZETOI KOSZONTO
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Tisztelt Partneriink, Befektetéonk, Munkatarsunk! Kedves Olvasé!

Egy nagyon mozgalmas év all moégottink. Az utdbbi A tarsadalmi felelésségvallalds is mindig kiemelt szerepet
évek kiszadmithatatlan gazdasagi kornyezet hatdsai mellett kapott céguink életében. Munkavallaléink megtartdsa
nehéz volt tervezni, ennek ellenére, a gyors dontéseknek, elsédleges cél minden szélséséges korulmény kozott, ez
intézkedéseknek, munkatarsak kitartd és magas szinvonalu volt a Covid jarvany alatt és most a szomszédban folyd
munkajanak eredményeként sikeresen mdkaodtink. Hiszem, haboru okozta kihivasok mellett is.

hogy céglink jovéjének kulcsa az allandé fejlédés. A 172
éves multunk biztositja a szakmai hozzaértést, tapasztalatot,
a nagy szaktudassal rendelkezé kollégaink ujitd dtletei az
innovaciot, e kettéség pedig a haladast, ndvekedést.

Blszke vagyok eddigi eredményeinkre, melyet
partnereinkkel, munkatarsaimmal egyttt értink el,
mind sikeres mikodéstink, mind a fenntarthaté jové
érdekében és bizom benne, hogy tovabbra is kdzdsen

Evrél, évre egyre tbb orszagban ismerik meg termékeinket, tessziik meg a kdvetkezd lépéseket! Orémmel tesszik
Uj technoldgiai megoldasainkat, szolgaltatdsainkat, kozzé elsé Fenntarthatdsagi Jelentéstinket, bemutatva
ez irdnyu fejlesztések eredményeként sziletd ezzel eddigi eredményeinket és jovébeni terveinket,
szabadalmainkat. Fejlesztéseink, beruhazasaink kiterjednek elkotelezettséglinket egy fenntarthatébb vildag

a hatékonyabb és fenntarthatdbb mUkodéstnkre is, ezzel megteremtéséhez.

egyensulyt teremtve a gazdasagi célok és a tdrsadalom

és természet fenntarthatésagaval. Eddig is fontos volt Budapest, 2023. aprilis 28.

szamunkra a kdrnyezettudatos miikddés, mostantol

még koncentraltabban fektetlink hangsulyt az ESG Udvozlettel

elvek mentén ez irdnyu térekvéseinkre. Tovabb folytatjuk
energiahatékonysag névelé beruhdzasainkat, a portfélid '
bévitést a kdrnyezetbarat alapanyagok felhasznalasaval.

Zsamboki Gabor

elndkhelyettes
vezérigazgatod



A JELENTESROL

Véllalatunk mostantol évente szamol be Fenntarthatdsagi jelentésében gazdasagi,
kornyezeti és tarsadalmi teljesitményérdl. Jelentéstink nem tanusitott. A fenntarthatdségi
jelentés jelenleg a GRI Sztenderd szerinti,Core”azaz Alap megfelel8ségi szintet kdveti.

Elsé fenntarthatdségi jelentéstink célja megmutatni elkotelezettséglinket, hogy

munkank soran kiemelt figyelmet forditunk a felelés tzleti mikddésre. Nyilvanos
részvénytarsasagként mindig is fontos volt a transzparencia, mostantél a pénzigyi
jelentéseink és felelds tarsasagirdnyitdsi jelentéseink mellett az ESG jelentés is segfti

a tajékozodast.

Eszrevétel, fejlesztési javaslat, kérdés estetén az aldbbi elérhetéségen allunk rendelkezésre:
info@any.hu

A jelentés hatokore A jelentés az ANY Biztonsagi Nyomda 6sszes telephelyére kiterjed.
Jelentés id6szaka 2022-es naptari év, mely megegyezik a 2022-es pénzigyi évvel.

Jelentési ciklus 1 év




ANY BIZTONSAGI NYOMDA CSOPORT Tobb mint
1000

alkalmazott,

A

Az 1851-ben alapitott ANY Biztonsagi Nyomda Nyrt. - O rszég ban,
korabbi nevén Allami Nyomda - Magyarorszag és a CEE

régio egyik vezetd biztonsagi nyomddja, tdbb mint 60 9
orszagban van jelen. A Nyomda célja, hogy folyamatos tele o he |ye N

innovaciokkal és fejlesztésekkel a legmagasabb szinvonalon
szolgalja ki Partnereit. A Tarsasag komplex megoldésokat
kindl a biztonsagos személy- és termékazonositasi
projektekben a koncepcid kialakitdsatdl a megvaldsitésig,
valamint a nagytémegl nyomtatvanygyartas és
megszemélyesités terlletén, tovabba szamos hazai

és nemzetkozi bank szédmdra készit Mastercard és

VISA bankkartyakat is. Az ANY Okmanybiztonsagi
Laboratériuma altal fejlesztett biztonsagi megoldasok, . .
specialis technoldgidk, a hazai és nemzetkozi Tipo Direc
referenciak garantaljak a vildgszinvonalu felkésziltséget. Zipper Services
A cégcsoport magyarorszagi leanyvallalatai — Gyomai
Kner Nyomda Zrt., Specimen Zrt,, Techno-Progress Kft,, Kner Nyomda
ANY Ingatlanhasznosito Kft. — mellett Szlovakidban (Slovak
Direct s.r.o.) kereskedelmi iroddval, mig Romdnidban (Zipper
Services s.rl./ Atlas Trade Distribution SRL) és Moldovaban
(Tipo Direct Serv SRL) kozds vezetés( véllalatokkal Zipper Services,
rendelkezik. Legnagyobb hazai lednyvallalat a Gyomai ATLAS
Kner Nyomda hagyomanyos konyvgyartas mellett digitalis
konyvnyomtatasi és fulfillment szolgaltatast is kinal.
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ANY szamokban

13 tanusitvany
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exportarany

Munkavallalék
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TANUSITVANYOK

Az ANY Biztonsagi Nyomda mindsitései garantaljak,
hogy termékei és szolgaltatasai az elfogadott
nemzetkozi standardokhoz, hazai elvarasokhoz
igazodnak:

ISO 9001 Min&ségiranyitasi rendszer tanusitvany
ISO 14001 Kdrnyezetirdnyitasi rendszer tanusftvany
ISO 27001 Informéacidbiztonsagi irdnyitasi rendszer
tanusitvany

ISO 45001 Munkahelyi Egészségvédelem és
Biztonsag Irdnyftasi Rendszer

VISA EMV bankkartya- gyartoi és megszemélyesitdi
engedély

Mastercard EMV bankkartya- gyartoi és
megszemélyesitdi engedély

Mastercard CQM Bankkartya minéségmenedzsment
rendszer tanusitvany

ISO 14298 Biztonsagi nyomtatasi folyamatok
irdnyftasi rendszer tanusftvany Kormanyzati és
Kozponti banki szint, Intergraf

AQAP-2110 NATO mindségbiztositasi tanusftvany
NATO beszallitasra alkalmas hatarozat, HM
Nemzeti Szigoruan titkos, EU Titkos, NATO Titkos
Telephely Biztonsagi Tanusitvanyok

GPWA Z61d Dij

Magyarorszag mindsitett ajanlattevdje és értékpapir
eléallitdja



TERMEKPORTFOLIO

Nem egyszerlen okmanyokat
készitlnk, vonalkoédot

gyartunk, vagy szamlalevelet
nyomtatunk, hanem biztonsagos

szemeélyazonositast, innovativ
termékazonositast és nagytomegu
adatlogisztikat és fizetést tamogatd
megoldasokat kinalunk.

Biztonsagi nyomtatvanyok
és megoldasok

da rendelkezik mindazzal a technoldgiai és

szakmai hattérrel, ami szlikséges az elektronikus Utlevelek
és vizumok gyartasdhoz. Gyartasi technoldgidja lehetévé
teszi, hogy tobb millidrd ado- és zarjegyet és étkezési jegyet
allitson eld.

Okmanybiztonsagi Laboratériuma szamos egyedileg
fejlesztett terméket kinal az okmany nyomtatotol kezdve a
biztonsagi festéken at, a papiradalékokig és ezek speciélis
ellendrzd eszkdzéig. Az elmult években szamos olyan Uj
okmanyvédelmi megoldast dolgoztak ki a Laboratérium
szakemberei, amelyek az okméanyhamisitast még inkdbb
megnehezitik.

Okmany- és bankkartyak

Tarsasagunk tobb mint 500 milli¢ kartya/év gyartasi
kapacitassal készit a hazai és nemzetkdzi piacra
okmanyokat, bank- és kereskedelmi kértydkat.

A kontaktusos és kontaktusmentes kartya okmanyok
—az Uj magyarorszagi elD —, Mastercard és Visa chipes
bankkartyak mellett, a kartyamegolddsok teljes skalajat
kinalja.

Uzleti nyomtatvanyok

tzleti nyomtatvanyokat, szamlakat, értesitéket

gyart, a nyomtatastél kezdve a megszemélyesitésen és
boritékoldson &t a postazasig. Specidlis termékek, mint a
szerencsejaték szelvények és valasztasi nyomtatvanyok,
valamint kilonféle értékcikkek — az étkezési utalvanyoktdl a
bélyegekig — szélesitik a portfoliot.

TERMEKSZEGMENSEK SZERINTI ARBEVETEL

biztonsagi termékek és megoldasok

kartyagyartas és megszemélyesités

nyomtatvanyok

hagyomanyos nyomdatermékek

egyéb


http://www.any.hu/wp-admin/%5bpageurl%20id=
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KISZOLGALT PIACOK
B 00 B 000 |

F& megrendeldink kozott megtaldlhatdk az dllamigazgatasi szektor szerepldi (pl. bellgy, kiligy, egészségugy, oktatas), a kilonféle hatdsdgok (pl. kozlekedés, agrar), a bank és pénzintézetek,
pénzlgyi szolgdltatok, de partnereink a kereskedelmi, kdzlekedési és szolgdltatoi szektor is.

Ezeken felll beszallitunk papirgydraknak, mas biztonsagi nyomdaknak, egyrészt a sajat okmanybiztonsagi laboratériumunkban fejlesztett termékeinket, masrészt egyes termékek részelemeit
biztositjuk.
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FENNTARTHATOSAGI MEGKOZELITESUNK
i

Globalis kihivasok

Vildgunk, kdrnyezettnk allanddan valtozik, igyekszink
felkészllni ezen véltozadsokra, egyrészt alkalmazkodni,
masrészt tenni ellene vagy érte. Az elmult idészakban
gyorsan és egymas utan jottek a nehézségek, meg kellett
tanulnunk még gyorsabban reagalni, alkalmazkodni.

Alig lélegeztink fel egy vildgjarvany hatdsa utan, a
szomszédsagunkba habort tort ki. Ezen események a
vallalatunk mUkodésére is hatdssal voltak és vannak, a
komolyabb fennakaddasok elkeriilése érdekében hozott
gyors és rugalmas intézkedések segitették és tdmogatjak
most is mindennapi munkénkat, tevékenységunket.

Mig a Covid jarvany idején az egészségmegodvas volt

az elsédleges, addig jelen piaci helyzetben, az extrém
magas energia arak mellett még nagyobb hangsulyt
kapott az energiahatékonysag novelése. Valamint kiemelt
fontossagu, hogy a legmegfelelébb médon reagaljunk

a biztonsagi nyomdaipari piacon jelen levé specidlis
kihivasokra is, mint az alapanyagpiac kedvezdtlen véltozasa
és a munkaerépiacon kialakult helyzet. Mindkét esetben
elengedhetetlen szamunkra az eréforrasok biztositasa,
fenntartasa.

Ertékeink

,Mi, az ANY Biztonsdgi Nyomddndl hisztink abban,
hogy a Tdrsasdg tobb mint mdsfél évszdzada fenndllé
sikerét és elismertségét etikus magatartdsa, hivatds irdnti

elkételezettsége és emberkézpont vdllalati kulturdja
teremtette meg. Fontos tehdt szdmunkra, hogy a folyton
megujuld kbriilményekhez hagyomdnyos értékrendiink szem
elétt tartdsdval alkalmazkodjunk.” — ANY Etikai kddex

A Nyomda alapértéke a munkavallaldk, szélesebb
tarsadalom és kornyezet irdnti felel¢sségvallalds. Célunk,
hogy hosszu tavon alakitsunk ki olyan felelés tzleti modellt,
mely az eredményes mikddés mellett egy fenntarthato
jové lehetdségét is biztositja.

Céljaink

Az ANY Biztonsagi Nyomda Nyrt. — mint a kdzép-kelet-
eurdpai és az afrikai régio egyik meghatdrozo biztonsagi
nyomdaja — hosszU tavu stratégiai célja, hogy Uzleti
partnerei szamara a modern informacidtechnoldgia
alkalmazasaval specialis, magas hozzdadott értéket
képviseld, eredeti termékeket allitson el, illetve teljes

kord Gzleti megoldasokat és innovativ szolgéltatasokat
nyujtson a biztonsagi és a hagyomanyos nyomdatermékek
piacan. A személy azonositas egyben vélasz is az ENSZ 4ltal
Fenntarthat6 Fejlédés Keretrendszerében kit(izét célok
megvalodsitasahoz. Kiemelt célként kezeli a szegénység
felszamolasat, az igazsdgtalansdg megsziintetését, ennek
egyik alapja, hogy megszlnjenek a,ldthatatlan emberek”.
Mindenkinek legyen alapjoga az egészségulgyi elldtas,

az oktatas, ezen jog gyakorldséhoz elengedhetetlen a
nyilvantartas és személyazonositas rendszere.

ESG célok

Hosszu tadvon nagyon fontosnak tarjuk a belsé edukéciot,
szemléletformalast, csak akkor fogunk tudni hatékonyan
haladni az ESG célok megvalésitasaban, ha ezen
irdnyelveket tudatositjuk munkatarsainknal, vezet&inknél
és tulajdonosainkndl is. Ez tud tdmogatést biztositani egy
jol dtgondolt fenntarthatdsagi stratégia kialakitdséhoz, az
ESG elvek mentén torténd mikodéshez, valamint ahhoz
is, hogy mindezt egy magas szinvonall jelentésben
publikdlhassuk az érdeklédék, partnerek, befektetok felé.
Elkotelezé6dés az ENSZ Fenntarthato Fejlédési Céljai mellett
Energiahatékonysag novelése mindennapokban —
megujulé energetikai beruhazasok

ECO termékcsalad bdvitése portfolionkban —
Ujrahasznositas, digitalizacio, kdrnyezetbarat alapanyagok

Rovid tavu fejlesztési tervek

+ Energiahatékonysagi beruhazasok folytatasa

* Beszallitdi kor szélesitése

+ Koérnyezetbarat alapanyagok részardnyanak novelése
* Szabadtéri k6zdsségi tér kialakitasa

+ Kibdvitett egészséguigyi szlrévizsgalatok


https://www.any.hu/wp-content/files_mf/1497513770ANYEtikaiKodex2013.pdf
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LENYEGES FENNTARTHATOSAGI TEMAK

TERMEKKINALAT

FELELOS )
FOGLALKOZTATAS

KORNYEZET
VEDELEM

J

Folyamatos kutatassal,
termék- és szolgaltatds
fejlesztéssel, portfolio
bévitéssel, tisztitassal
biztositott fejlédésunk.

Biztos munkahely
teremtés, szocialis
biztonsag.

A fenntarthatésag integrélasa

a vallalat irdnyitasaba.

Egyre nagyobb hangsuly a
megujuld energiaforrasokon és
energiahatékonysagot szem el6tt
tartd mikodésen.

FELELOS UZLETI
MAGATARTAS Alapelv az etikus Uzleti

magatartas, jogszabalyi
megfelel¢ség.

£ Lehet&ségeink
szerint segftlink és
tdmogatunk.

|




FELELOS FOGLALKOZTATAS

= 103-1,2,3,102-41, 401, 403, 404

Mit nydjtunk a munkatarsainknak?

Az ANY Csoport fokozott figyelmet fordit a munkavégzéssel
kapcsolatos munkajogi, munkavédelmi, foglalkoztatasi,
valamit ado- és tarsadalombiztositasi jogszabalyok
betartdsara. A Csoport stratégiai fontossagunak

tartja a vallalaton bellli szakismeretek meguijitasa,
valamint a munkavallalok alkalmazkoddképességének
biztositasa érdekében a munkavallalok folyamatos
képzését, oktatasat. SzéleskorU szocialis juttatasokban
részesiti munkatarsait, elésegitve ezzel is a maganélet

és munkahely kdzotti egyensuly megteremtését. A
juttatdsok és bérezés alapelveit a Kollektiv szerzédés
fekteti le. A jogszabalyi rendelkezések betartasan tul

a Nyomda a munkavallaloi részére igyekszik a csaladi
kotelezettségre is figyelemmel 1év6, rendezett munkatgyi
kapcsolatokkal bird munkahelyet teremteni, és ezzel a
munkavallalok elkotelezettségét ndvelni, amely hosszu
tdvon a vallalat eredményességét is ndveli. Munkavallaléink
munkafeltételeinek, korilményeink megovasat és javitasat
az érdekképviselet — Szakszervezet, Uzemi Tanacs és
munkavédelmi képviseldk - is segiti. Lehetéséget teremt
szervezett férumon keresztll aktudlis témak, problémaék
megvitatdsara, majd javaslattal éIni a vezetdség felé.

©

STABILITAS
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JOGTISZTA
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JUTTATASOK

= 401-2

TELEFON
ELOFIZETOI
KEDVEZMENY
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STRANDBELEPS

\

INGYEN KAVE

(G-(©

INGYENES
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HASZNALAT
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ONKENTES
NYUGDIIPENZTAR

SZABADIDOS
PROGRAMOK
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KEDVEZMENYES
ETKEZESI
LEHETOSEG

-
v

EGESZSEGUGYI
SZURGPROGRAM

Igyeksziink olyan lehet&ségeket is teremteni, hogy
munkatdrsaink minéségi idét tolthessenek csaladtagjaikkal,
feltdltédjenek, egészségesen élhessenek.

Kollégdink hetente két alkalommal ingyenesen jarhatnak
az egyik kdbanyai konditerembe. Munkatarsaink

szamara nyaron céges belépdvel szabadon latogathatd

a margitszigeti Palatinus Strandfurdé, igy dnfeledt
pillanatokat tolthetnek gyermekeikkel, bardtaikkal féleg a
nyari forrésdg idészakdban. A hidegebb napokon a Csodak
Palotdja biztositja a szérakozast az ANY-s csaladoknak.

Szabadidés tevékenységek, csapatépitd programok,
kozds gyalog- és kerékparturak, futdversenyeken vald
részvétel, varosnézé kiranduldsok szervezésével, anyagi
tdmogatasaval is szinesitjik az éves programnaptarat.

A bringdval munkéba jarék fedett tarolékban hagyhatjak
kerékparjaikat a munkaidé alatt.

Telekommunikécios partnertink kedvezményes dolgozoi
csomagot nyujt munkavallaldink és csalddtagjaik részére.

"

A 2022-es évben az év végi ajandékcsomag és,pulykapénz
mellett dolgozdink egyszeri,gyorssegélyben”is részesiltek
a megugrd inflacid és energiadrak okozta kellemetlenségek
enyhitésére.

Nemcsak pénztarca kimélé, de kdrnyezetbarat megoldés az
ANY sajat,kdnyvmegalld'-ja. Ide barki hozhat mar kiolvasott
és vihet érdeklédésének megfeleld kdnyvet.
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ALAPITVANYUNK
SEGIT

A Nyomdaszokért Alapitvany nyari
taborokat szervez, és 8sztondij
lehetéséget biztosit nyomdaszok
altaldnos- és kdzépiskolas
gyermekeinek. Ezeken kivil
Nyomdankban lehet&ség van
babavaré és temetési segély
igénylésére is.

ANY RENDEZVENYEK

Hagyomanyosnak mondhaté a Nyomda életében a Csaladi Napok, Mikulds Ginnepségek és év bucstztatd koccintasok, ez
csak a jarvanyidészakban szorult ki eseménynaptarunkbol.




MUNKAHELYI EGESZSEG ES BIZTONSAG

Igyeksztnk felhivni a figyelmet a kdrnyezetvédelemmel,
egészségmegdrzéssel kapcsolatos jeles napokra is,

pl: Eurépai Mobilitdsi Hét és Autdmentes Vilagnap,

Vildg Gyaloglé Honap, elsésegélynyujtas vildgnapja,
Ujrapapir napja stb. Sajtészemléink kulon rovata a,Zold
Hirek’, mely tovabbi lehet&séget biztosit kdzdsségiink
szemléletformalasahoz és naprakész informaciok
atadasahoz. Hirleveleinkben rendszeresen felhivjuk

a figyelmet az egészséges taplalkozas és a mozgas
fontossagdra. Az 8szi-téli idészakban kulénos figyelmet
forditunk a rendszeres gyimolcsfogyasztéasra, ezért a
Nyomda hazai, termeldi idény gylimolcsot biztosit minden
munkatdrsanak.

Fontosnak tartjuk a betegségek megel6zését, amihez

a rendszeres orvosi vizsgalatok és konzultaciok
elengedhetetlenek, Uzemorvosunk heti négy napon
rendel, ezen fellll, rendszeres sz(irévizsgalatokkal segftjik
alkalmazottainak egészség megdrzését, kozpontilag
megszervezzik az influenza és egyéb aktudlisan javasolt
véddoltasok beadasat. A Nyomda minden nagyobb
egységében defibrillator készilék van kihelyezve, amelyet
az els¢segélynyujtd tanfolyamot végzett munkatarsak baj
esetén profi mdédon hasznédlhatnak. A kotelezé oktatasok
lebonyolitdsa utén, jelenleg tébb mint 70 f6 alkalmas
szakszer( elsésegély nyujtasara.

Az Ev Felel6s Foglalkoztatéja palyazaton elismerd oklevéllel jutalmazta elsé alkalommal benyujtott palyazatunkat
az OFA Nonprofit Kft. A birdld bizottsag szerint az ANY Biztonsagi Nyomda Nyrt. munkaltatoként példaértékien
és sokoldaltan tesz munkavallaldi jollétéért” Buszkék vagyunk erre az elismerésre és haladunk tovabb a
megkezdett Uton. Arra téreksziink, hogy a Nyomda ne csak egy munkahely, hanem egy 6sszetartd, testileg és
lelkileg egészséges, proaktiv kdzosség legyen.
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KEPZES, FEJLESZTES

,3, 401-1, 404-2

Programok a munkavallaléi készségek
fejlesztésére

Kiemelt feladat volt az elmult id6szakban a belsé oktatésok
kozott a LEAN alapelvekkel és szabvanyositéssal kapcsolatos
képzés sorozat és workshopok az anyavéllalat minden
mUkodési helyszinén.

A NEXON kulcsfelhasznaldinak oktatasa is folytatddott 2022-
ben. A technoldgiai és kapacitasbévité beruhazasok és
gépathelyezések belsé oktatdssal parosultak. A mdszaki és
rendészeti korben szakirdnyu képzések zajlottak. Gazdasagi
terlleten kiemelt figyelmet forditunk a naprakész ismeretek
és kreditpontok megszerzésére, kollégaink mérlegképes
tovabbképzésen, IFRS szamviteli képzésen és ACCA Dip
IFRS képzéseken vettek részt.

410 f6

‘i

2 VAGY TOBB SZAKMAI, NYELVI
KEPZESEN VETT RESZT

3 éve inditottuk el a Tarsasag tehetség menedzsment
programjat, erésségeink feltérképezését, az
utanpotlastervezés tudatosabb felépitését, mely alapjaul
szolgal évrél évre az egyéni képzések és tréningek
tervezéséhez, megszervezéséhez valamint a belsé és kiilsé
képzési rendszer tovabbfejlesztéséhez is.

Fontosnak tartjuk, hogy az egyes szaktertleten dolgozdk
mindig el tudjak sajatftani a terletiket érintd Uj
megoldésokat, ismereteket. Iparagra jellemzé gyors fejlédés
lekdvetését mindig az elérheté leghatékonyabb oktatési
formdban biztositjuk munkatarsaknak, legyen az hosszabb
képzés, vagy rovidebb konferencia, szakkiallitas.

Szakértelmet és tudast értékesitiink
- elengedhetetlen folyamatos képzés,
fejlesztés, kutatas és a tehetségek
megtartasa

MENTOR-
PROGRAM

Belépd Uj kollégak beilleszkedését,
megfeleld tudas elsajatitdsat
munkatarsaink mentor program
keretében segitik. Minden Ujonnan
érkez6 kap egy part, egy mar a
Nyomdanal régebb 6ta dolgozd
kolléga személyében, aki tdmogatja a
sikeres beintegralddast.

DUALIS KEPZES

Dudlis képzés keretében 5
a Mechatronikai Technikumban tanulé
didknak biztositunk képzéhelyet.




A KORNYEZETVEDELEM IRANTI ELKOTELEZETTSEG

ATarsasag kdrnyezetkdzpontu elhivatottsagat jelzi, hogy
nemzetkdzi tanusitvanyai kozul masodikként 2001-ben
bevezette és azdta folyamatosan mukddteti az 1SO 14001
szabvany szerinti irdnyitasi rendszert.

AVezet&ség Integrdlt irdnyitasi politikdban hatdrozta
meg és tette nyilvanossa a kornyezettudatos mdkodés
fenntartasaval és fejlesztésével, valamint a biztonsédgos
és egészséges munkakortilmények megteremtésével
kapcsolatos elkotelezettségét.

Integralt iranyitasi politika

Stratégiai céljaink elérése érdekében Gizleti folyamatainkat
biztonsdgosan, alacsony kockézati szinten, a vonatkozé jogi
eléirdsok és szabalyzok figyelembevételével mikddtetjik.

AHOSSZU TAVU STRATEGIAI CEL,

hogy Uzleti partnereink szamara a modern informaciétechnolégia alkalmazasaval specidlis,

magas hozzaadott értéket képviseld, eredeti termékeket allitsunk eld, illetve teljes kord

Uzleti megoldasokat és innovativ szolgaltatasokat nyujtsunk a biztonsagi és a hagyomanyos
nyomdatermékek, biztonsagi és okmanybiztonsagi anyagok, eszkdzok hazai és nemzetkdzi piacan.
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A Tarsasag az integralt iranyitasi rendszer miikodtetésével és folyamatos fejlesztésével biztositja

= avevdi kdvetelményeket és igényeket minden
tekintetben kielégitd termékek és szolgaltatasok
eléallitasat, teljesitését,

a minéség, a technoldgiai folyamatok, a minéség-
ellenérzések tervezésén és végrehajtasan keresztll, a
lehetéségekhez képest az elérhetd legjobb technolégiai
megoldasok alkalmazdsaval az Uzleti partnerek
elégedettségének és bizalmanak novelését,

a termék- és gyartasbiztonsagot, a kapcsolodo fizikai- és
informacidbiztonsagi kdrnyezet magas szinvonalat,

a kérnyezettudatos mUikddés fenntartasat és fejlesztését,
amely azokban az intézkedésekben testesdl meg, mint a
kornyezetszennyezés megelézése, a kornyezeti hatdsok

csokkentése, az ésszerU eréforrds gazdalkodas, a szelektiv
hulladékkezelés, a veszélyes anyagok mennyiségének
csokkentése és kezelése,

a teljesitést tdmogatd, a Tarsasag és vevok altal

elvart mindségnek, biztonsagi- és kdrnyezetvédelmi
kovetelményeinknek megfelel beszallitoi és Uzleti
partnereket,

= akezelésébe kerllt személyes adatok jogszabalyoknak

megfeleld védelmét és az érintettek jogainak biztositasat,

= amegbizhatd, kell§ felkésziltséggel és folyamatosan

bévuld ismeretekkel rendelkezd szakembereket,

= avevokkel, a hatésagokkal, a lakossdggal, a partnerekkel
és a belsé munkatarsakkal a kiegyensulyozott
kapcsolatot és a velUk valo folyamatos parbeszédet.

Az ANY vezetésége elkdtelezte magat a célok eléréséhez
szUkséges eréforrdsok biztosftasara, munkavallaléi vallaltak,
hogy az integralt irdnyitas politikdban megfogalmazottaknak
kovetkezetesen és maradéktalanul eleget tesznek, igy a célok
elérését kdzosen szavatoljak.

A rovid és hosszabb tavu kdrnyezeti célkitlizéseket és
intézkedéseket a politikdval 6sszhangban hatérozzuk meg.
A teljesités értékelésére a vezetdségi atvizsgalds alkalmaval
rendszeresen sor kerdl.

s
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PAPIR ES FOLIA FELHASZNALAS, KORNYEZETBARAT TERMEKEK

ALKALMAZASA

A gyartastervezés sordn a jobb anyagkihozatal és
hulladékcsokkentés érdekében lehetéség szerint a
kedvezébb szélesség, alacsonyabb négyzetméter tdmegU
tekercspapir hasznalatat részesitjik elényben. A nagy
volumen projekteknél egyedi papirméret rendelésével,
tébb tonna alapanyagot tudunk megtakaritani. A grafikai
elrendezés kialakitdsanal a vevékkel vald egyeztetés

soran tovabbi anyagtakarékossagra torekszink. Jelentés
mennyiségben hasznaljuk a legnagyobb papir beszallitdink
altal gyartott, kdrnyezetvédelmi mindsitéssel rendelkezd
tekercspapirokat.

Véltozas az el6z6 évhez

Anyag felhasznalasok 9]

Papir [t] 110

Kartya folia [t]

Papir alapti csomagoldanyag [t]

Muanyag alapu csomagoléanyag [t]

A csomagoldanyagok jelentds
novekedését egyrészt a ndvekvd export,

a kiszallitando biztonsagi okmanyok
komolyabb csomagolasigénye okozta,
masrészt az orszaggylési valasztasi
munkak, mint egyszeri kiemelet projekt
kapcsan novekedett a csomagoldanyagok
felhasznalasanak mennyisége.




KORNYEZETBARAT PAPIROK
ES SECGEDANYAGOK HASZNALATA

-
Legnagyobb igény a kérnyezetbarat

alapanyagokra a bank- és pénztgyi
szektor iranyabadl érkezik.

2022-ben az uUjrahasznositott

alapanyagbdl készulé
kartyak mennyisége a teljes
bankkartyagyartas 11%-at tettek ki.

Az Bsszes tekercspapir felhasznaldshoz mérten a

kornyezetbardt papir ardnya emelkedd tendenciat mutat.

lgaz a 8% nem kiemelkedd, viszont fontos szem el&tt

tartani, hogy termékeink igen jelentés mennyisége

biztonsagi papirra készul, ahol el6irt papirmindséget és 800
tulajdonsagot kell alkalmazni.

Jelenleg két pénzlgyi szektorban m(ikddé partneriink,

valamint egy biztosité tarsasag részérd| érkezik folyamatos 400

megrendelés kdrnyezetbarat termékekre. Szamlaleveleikhez

és boritékokhoz hasznalunk kérnyezetbarat Biotop

papirt. Az elmult évben egy utalvany forgalmazé cég is 0

kornyezetbardt alapanyagra rendelte meg termékeit. 2019 2020 2021 2022

48% 511% 67 % 8 %

rnyezetbarat papir felhasznalas

T e
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VESZELYES ANYAG ES ENERGIAFELHASZNALAS,
FAJLAGOS ENERGIA

Villamosenergia felhasznélast érintéen fontos kiemelni,

Veszélyes anyag és energia felhasznalasok Valtozas hogy az elmult idészakban komoly gépberuhazasokat
hajtottunk végre. Egyrészt korabbi elavultabb technolé-
Festék [t] giat korszerUsitettlk, masrészt kapacitast és technoldgiat

bévitettink. A bovitéssel jaro energiatdbblet igényt, jol
Tisztito, oldoszer, vizadalék [t] kompenzalta a modernizacio.

FUtés tekintetében megtérilni latszik, hogy kdzponti
Vizfogyasztas [m?] épuletlnkre szigetelés és Uj — jol szigeteld — nyildszardk
kerdltek.

Tavhé [GJ]

Villamos energia (MWh)

Gaz (ezer m?) 112,3 100,7

Fajlagos villamos energia felhasznalds

kWh/éarbevétel 0,0002 0,00018
. . A

Veszélyes hulladék/anyagfelhasznélas [%] 0,42 04

Halom u.

Veszélyes hulladék/anyagfelhasznélas [%]

Fatyolka u. 439
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KOZLEKEDES, UZEMANYAG FELHASZNALAS
B 000 e

Munkatérsaink kodzul 150 f6 érkezik kozdsségi kdzlekedéssel
az agglomeraciobdl, melynek koltségéhez a Nyomda
hozzajarul.

Kerékparral kdzlekedé dolgozdink szamara minden
telephelyen fedett bicikli tarolot biztositunk, az elektromos
autoval rendelkezd kollégék szédmara elektromos
toltéallomas biztositott.

A pandémia alatt bevalt online meetingeket fenntartottuk,
ahol megoldhato a személyes megbeszélések kivaltdsa, igy
a telephelyek kozotti ingazasok csokkentek.

Szallitas

Az ANY altal Gzemeltetett 27 tehergépjarmUibdl alld

flotta altal megtett tavolsadg 2022-ben kdzel 2,5 millié km,
26 dizel GzemU jarmU fogyasztasat figyelembe véve a
fajlagos 100 km-re jutd Uzemanyag felhasznaélas 8,4 | volt.
A flotta része 1 db sajat tulajdonu elektromos jarm, mely
kizérélag Budapesten belUli hasznalatra kerUlt beszerzésre
kornyezetvédelmi megfontoldsok miatt, mely a varosi
hasznélatban be is valtotta az ehhez f(iz6d& reményeket.
A dizel GzemU jarmUveket azonban a technolégia jelen
alldsa és a jarmivenként napi megkivant 600-700 km-es
futasteljesitmény mellett nem lehet kivaltani elektromos
jarmUvekkel.

A fenntarthaté fejl6dés érdekében az aldbbi intézkedések
mentén Uzemelnek:

Minden szallitasi napon eléirt sorrendben és Utvonalon
kozlekednek, a legrovidebb uUton valé megkdzelités
érdekében.

Uzemanyag-fogyasztasi normat megallapitva

tettUk érdekelté gépkocsivezetdinket a takarékos
kozlekedésben, havi lzemanyag megtakaritasat
honoréljuk feléjuk.

A kdrnyezetszennyezés minimalizalasa érdekében
szigoruan betartjuk a gyartdi utasitasokat, kilonos
tekintettel a kend- és adalékanyagok hasznalatara és a

rendszeres szervizekre vonatkozdan.




HULLADEKOK MENNYISEGE, KEZELESE
B 0

A kérnyezetkdzpontu irdnyitasi rendszer bevezetése ota
a legnagyobb eredményt a szelektiv hulladékgydijtés és a
hulladék hasznositas teriiletén értik el.

Anyagéban hasznositott

Kommunalis

Partnert taldltunk a chip hordozoéfilm hulladék nemesfém ) ' ]
és veszélyes hulladék

tartalmanak visszanyerésére. A keletkezett hulladék és a

visszanyert anyag mennyisége nem jelentds, viszont ezéltal
Energetikailag hasznositott
Bioldgiailag lebomlé

Forgalmazé éltal visszavett

értékes természeti eréforrasaink Ujra hasznosithatok.

A keletkezett hulladékok 81%-a kerdl valamilyen formdaban
hasznositasra, az anyagaban torténd hasznosités aranya

65 9% és csak 19 % jut lerakdba vagy artalmatlanitas céljabol
égetébe.

Anyagdban hasznositjuk a papir, a mdanyag és fém hulla-
dék jelentds részét. A papirhulladékokat hat, a mlianyag
hulladékokat tizenegy, a fémet négy féle szempont szerint
szelektaljuk. Az energetikai hasznositas alkalmazasa az
anyagaban torténd hasznositas helyett biztonsagi okokbol
szUkséges.




Papirhulladék * [t]

2018 657

2019 531

2020 411
2021 477
2022 347

*Papirhulladék és felhasznalés: csomagolasi, irodai és egyéb
papirhulladék nélkul.

A papirhulladék/papirfelhasznalas arany 5%-kal
javult az el6z6 évihez képest.

PAPIRHULLADEK ES PAPIRFELHASZNALAS

Papirfelhasznalas [t]

2639
2373
2090
2002
1818

ol Rty e

Papirhulladék /
Papirfelhasznalas [%]

25
22
20
24
19

A papir akar 5-10 alkalommal is
ujrahasznosithato.

Egy magyar ember évente
atlagosan egy fat fogyaszt el
papirként. Ujrapapir gyartasaval
jelentés meéertékben meérsekelhet6
lenne az erd6pusztitas, ugyanis

a statisztikak szerint 1 tonna
papirhulladék felhasznalasaval

21 felnétt fat menthetunk meg a
kivagastol. Tiszta papirhulladékbodl
készitheté csomagoldanyag,
tobbféle tisztasagi kellék, ujsag,
konyv, papirtaska, tojastarto, vagy
akar irodai papir is.




MUANYAG HULLADEK

MUanyag hulladék (PVC, PC, vegyes hulladék racs, dara) és mlanyag felhasznalas (kartyatest, Utlevél gyartashoz hasznalt PVC,
PC magfdlia, feddfdlia)

Mianyag Mdanyag hulladék / Mtanyag felhasznalas

Mitanyag htilladek{t] felhasznalas [t] [9%]

30 130 23

41 191 21
29 103 28
59 141 41

77 129 60

A mUanyaghulladék mennyisége az Uj technoldgidk
és berendezések betanulasa és fejlesztése

soran emelkedett, valamint nét a szerzédéses
kotelezettségeknek megfeleléen kezelt hulladékok
mennyisége is.

VESZELYES HULLADEK

Valtozas az el6z6

Veszélyes hulladék 2020 2021 évhez [%]

Mennyisége (t) 19,4 19,4 11

Koltsége (Budapest)

(milli6 Ft) 34 30 T30




01-3, 307-1, 403-1

MIT TESZUNK

A gyartasi papir, mlanyag, valamint lebontott
csomagolasi és fém hulladékokat szelektiven gyUijtjik,
anyagaban torténd hasznositasra engedéllyel rendelkezd
alvéllalkozasoknak dtadjuk.

Allandé partnereinknek torténd széllitasoknal tobbutas
csomagoldeszkdzoket hasznalunk.

Veszélyes hulladék mennyiségének csokkentése
érdekében tobbszor hasznalhaté torlékendsdt
alkalmazunk a géptisztitdshoz, ahol a technoldgia ezt
megengedi.

Technoldgia korszer(sités miatt felesleges gépeinket
tovabbi hasznalatra eladjuk, vagy selejtezés utan
hulladékként értékesitjik.

Kornyezetvédelmi bejelentési, nyilvantartasi és bevallasi
kotelezettségeknek eleget teszlink.

MIBEN FEJLODTUNK

A beérkez6 alapanyagok csomagoldsait — EUR és egyutas
raklapok, boriték gyUjtédobozok, élvédék — a félkész
termékek tarolasanal és a késztermékek kiszallitdsanal
Ujra hasznaljuk.

A mindség megdvas és veszélyes hulladék csokkentés
érdekében a specidlis festékek tarolasat hiitott
koralmények kdzott biztositjuk.

Fényforrasok cseréje folyamatos, ledes vilagitas kerdl
mindenhova.

Az LDPE nyujtofélidk papircsévéit beszallitonk részére
Ujrahasznalatra visszagyUjtjik, ezzel is csokkentve a
hulladék mennyiségét.

Uj szoftver alkalmazast vezettiik be kdrnyezetvédelmi,
munka- és tlzvédelmi, energetikai jogszabalyok
figyelemmel kisérésére és teljesitmény értékelésre.
Pasztoi telephelylnkon is kialakitasra kerult
Uzemrészenként a szelektiv hulladékgyUjtés.

A Fatyolka utcai telephely tertletén keletkezd zold hulladék
a helyi komposztédloba kerl, majd az érett komposztot a
z6ld terUlet talajanak javitasara hasznaljak fel.

Halom utcaban fejlesztettik a nem veszélyes hulladékok
atmeneti térolasi kordlményeit. Tarold és polcrendszert
alakitottunk ki a PES hulladékok, hasznalt lemezek, Iénidk
kezelésére, amig a szallitashoz szikséges mennyiség
6ssze nem gydlik.

MIT TERVEZUNK

Tlzveszélyes anyagok alkalmazasanak, géptermi
tarolasanak ellenérzése tébbnyire eseti jellegli és nem
minden esetben dokumentalt, tervezzik a rendszeres
ellendrzések bevezetését.

A monitoring rendszert Uj KPI-ok meghatarozasaval
atalakitjuk.

Kiemelt célunk az indokolatlan anyagfelhasznalasok,
selejtek csokkentése. Kozelmultban beszerzett méré-
és mindségellendrzé berendezéseink adatainak
elemzésével, gyors kiértékelésével, hibaokok
elemzésével, visszacsatoldsaval tervezziik megelézni,
csokkenteni a gyartaskozi selejtek mennyiségét.

A gyartasi folyamatok roviditésével, folyamatmérnokség
létrehozdsaval fogjuk csokkenteni a kezelésbdl, tarolasbol
adddd nemmegfeleld termékeket.

2023-ra tervezzik a kdrnyezetvédelemhez is kapcsolddd
ISO 45001 MEBIR irdnyitasi rendszer bevezetését.

A vegyi anyagok engedélyezését, nyilvantartasat,
munkahelyi expozicidk kdvetését szoftveres
tdmogatdssal tovabbfejlesztjik.

Felkészlllnk a kiterjesztett gyartd felel¢sségbdl (EPR)
adodo kotelezettségek teljesitésére. Fejlesztéseket
hajtunk végre a vallalatiranyitasi rendszerben az
adatszolgaltatashoz, bevallashoz szikséges adatok
gyUjtésére.
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TECHNOLOGIA ES TERMEK FEJLESZTESEK
B 00 B 22202020200 e

Kapacitads bovités és technoldgiai fejlesztés érdekében
két nagyon komoly gépberuhazast hajtottunk végre N ) . |
a 2022-es évben, az Uj 6 szines ofszetnyomogéppel ) ZO |_ D" BA N K KA RTVA K B E\/ E Z ET ES E
hatékonyabban és magasabb minéségben tudunk
gyartani. Utobbi évtizedek legnagyobb beruhazasanak
eredményeképpen pedig telepitésre és belizemelésre
kerdlt a Fatyolka utcai Uj Gzemcsarnokban egy
metszetmélynyomtatd gép, gyorsabb nyomtatas mellett
konnyebb bedllitasi opcidkat és a termékek biztonsagi
tulajdonsagai tekintetében szélesebb kor( lehetéségeket
biztosit.

Bovitettik a biztonsagi grafikai tervezésre alkalmas
munkaallomasok és szoftverek szamat, szakmai

A géppark folyamatos korszerdsitése mellett jelentds projektiink kezd6détt 2021-ben a GRANIT Bankkal kézdsen,

a zold bankkartydk bevezetése. A kornyezetbarat gyorsan lebomld bankkartyak kilénlegessége, hogy ugyanazon
Ugyfélélményt biztositjak felhasznaldik szamara, mint hagyomanyos valtozataik, emellett a fenntarthato fejlédés
eléréséhez is hozzajarulnak. Kivaldan nyomtathatok, azonos lamindlasi paraméterekkel birnak, mint hagyomanyos
tarsaik. A kdrnyezetkimél® — gyorsan lebomlé PVC alapanyagbdl készilé — bankkartya olyan adalékanyagot tartalmaz,
melynek kdszonhetéen mikrobdkban gazdag kérnyezetben felgyorsul a mtianyag lebomldsa, igy megfelel®
hulladékgazdalkodasi és komposztalasi kortlmények kozott 60 napon beltil megkezdédik a PVC lebomlasa.

A kértyadesign megalkotasa soran fontos szempont volt, hogy ne csak a kértya magja legyen kornyezetbarat,
hanem a feddéfdlia is. A beszallitéi lebomlasi tesztek alapjan mért eredmények igazoljék a kdrnyezetbarat alapanyag
megfeleldségét. A kornyezetbarat bankkartydk mindségére és alapanyagara vonatkozo teszteket a Mastercard is
ellendrizte és jovahagyta.

A fejlesztés kovetkezé [épcséfoka az ECO termékpaletta bovités, ennek keretében kerllt tesztelésre, technolégidba
illesztésre, valamint bankkartya gyartdi engedélyeztetésre az Ujrahasznositott PETG, valamint az Ujrahasznositott
PVC. A bevezetés idépontjait az alapanyag beszerezhetésége befolyasolja. Ujrahasznositott PETG Mastercard gyartasi
engedélyével mar rendelkezlink, az Ujrahasznositott PVC, még termékfejlesztés alatt all.

Az Ujrahasznositott alapanyagot az ANY tervezi mds partnereinél is implementalni.

képzéseket szerveztlink a munkatarsaknak.

Digitalis tekercsnyomogépparkunkat bévitettik.
Varrécérna ellendrzd kamera rendszert helyeztiink
Uzembe az Utlevél gyartasnal.

Uj darabold gépet vettink a kisebb méret( zarjegyek
precizids vagasahoz.

A kértyatest gyartasnal vago-lyukasztd berendezést
helyeztink Gzembe, mely dltal csokken az illesztési
pontatlansagbdl adé selejtek mennyisége. A gép a 6-8
réteg 6sszehordasan tll alkalmas az elektrosztatikus A D cvian g,
feltdltddésbdl adddo por eltdvolitasara is.
Utlevél gyartashoz PC adatoldal sorszamozasara alkalmas
lézergravirozo, flizet sorszamozasahoz |ézerperforald és
mechanikus sorszamozd gépeket helyeztiink Gzembe.
Legutobbi fejlesztéseink sordn a ctp technoldgiat
korszerUsitettik egy 12000 dpi felbontasu berendezéssel.
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ENERGIAHATEKONYSAGI
INTEZKEDESEK pu

Az energiahatékonysdgi intézkedések, mint miszakbe- 0 KO SA N I
osztas és gépkihasznaltsag optimalizalasanak érdekében e

tortént atszervezések mellett, kertltek ki a,Gazdalkod;]

okosan!"elnevezésU plakatok a Nyomda kilonbozé te-
rUleteire. Ezzel is szeretnénk felhivni a kollégék figyelmét

I

energiahordozoink takarékos hasznalatéara, hogy téreked-
jink a még tudatosabb energiafelhasznéldsra. Fokozottan
figyeljuk kornyezetiinket: kapcsoljuk le a villanyt, ha besit
a nap; zarjuk be az ablakot, ha megy a klima/ftés; hizzuk
ki a csatlakozokat, vagy kapcsoljuk ki a haszndlaton kivili
gépeket.

J/Amennyiben nem muszdj, mell6zziik a dokumentumok
nyomtatdsdt, részesitsiik elényben az elektronikus mdkodést.
A két telephelyen dolgozé munkatdrsak kdz6tti megbeszélé-
sek lebonyolitdsdhoz is haszndlhatdk az online kommunikd-
Cios eszkbzCk, éljlink vellik! Nemcsak energidt takarithatunk
meg, ha ezen esetekben eltekintiink a személyes jelenléttdl,
hanem az ingdzds elhagydsdval idét is sporolhatunk. Az
idével hatékonyan gazddlkodhatunk munkaterileteinken is:
mdszakkezdéskor minden eszkézt, alapanyagot készitstink
elé, ezzel cs6kkentve az lresjdratok szamdt.”

Ez csak néhany aprésag, amelyek azonban nem csak az
energiahatékonysaghoz és kdrnyezet megovasahoz, de a
tarsasag eredményes mikodéséhez is hozzajarulnak. Sok
kicsi bizony sokra megy!
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KORNYEZETTUDATOS GONDOLKODAS

Kornyezeti teljesitményeinket az éves vezet§ségi
atvizsgalds alkalmaval, belsé oktatdsok keretében, véllalati
Hirlevélben tesszik kdzzé. A Sajtofigyeldn keresztll
rendszeresen kornyezetvédelmi és energiatakarékossagi
Otleteket adunk munkatarsainknak, tdjékoztatast adunk a
hazai és globadlis kornyezetvédelmi és természetvédelmi
témakrol, kampanyokrol.

Az irodaépuletekben, Uzemrészekben biztositjuk a
szelektiv hulladékgydjtés feltételeit, a telephelyenként
kialakitott Gzemi hulladék-gyUjtéhelyek a legfrissebb
jogi el6irasoknak is megfelelnek. Tevékenységlnkbdl

szarmazo hulladékokat lehetéség szerint hasznositjuk, a
veszélyes hulladékokat hatésagi engedéllyel rendelkezd
alvallalkozoknak adjuk at.

Kiemelt figyelmet forditunk az alkalmazottak
kornyezettudatos szemléletének alakitésara.
Munkatarsaink alapvetéen jo hozzaallasaval, a szelektiv
gyUjtések feligyeletével és beszallitdinkkal kialakitott
j6 kapcsolat eredményeként az évek soran jelentésen
sikertlt csdkkentenitink a mikddésbél szarmazo

hulladékok mennyiségét, ndveltik az anyagaban térténd

Ujrahasznosfitast. Dolgozéi kezdeményezésre szereztiink

R \A~
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be palack préseket, hasznositasra gydjtjik a PET
palackokat, fém idités dobozokat. Evente atlagosan ezer
kg PET palackot és néhany kg aluminium tdités dobozt
gyUjtlnk 6ssze hasznositasra. Kulon gydjtjuk a kupakokat
jotékonysagi célokra.

PET palackos vizellatas helyett ballonos ivovizet,

ahol lehetéség van vizhaldézatra kdtott vizautomatat
biztositunk, melyeket munkavallaléink sajat poharukkal/
bogréikkel hasznalhatnak, ugyanugy, mint kihelyezett
kavéautomatakat.

&
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Irodai papirfelhasznalas csokkentése

Az irodai papirfelhasznalas csokkentése érdekében
elséként az integralt irdnyitasi rendszer dokumentacidjanak
jelentds részét vallalati intranet halézaton keresztll tettik
elérhetdvé. Tobbnyire csak auditori és szamitdgépes
hozzaféréssel nem rendelkezé dolgozdi példanyokat adunk
ki papiron, kétoldalas nyomtatassal.

A vallalati Ujsdgot, ANY Hirlevelet heti, Biztonsagtudatossagi
Hirlevelet havi, a Sajtéfigyelét napi rendszerességgel
elektronikus formaban, jelentetjik meg. Csak a
szamitdgéppel nem rendelkezé kollégak szamara
nyomtatunk a falidjsdgokra papir alapu véltozatot.

Tobb éve Uj dokumentumkezeld rendszert vezettink
be, csokkentve ezéltal a papiralapu dokumentumok és
maésolatok mennyiségét. Evrél-évre tobb lehetdségét
hasznaljuk ki a rendszernek. A szerz8dések, iranyitasi
rendszer dokumentumok véleményeztetése, szamlak
jovéhagyasi folyamata, igénylések jelentds része is mar
elektronikus formaban zajlik. Bevezettik a belsé audit
jegyzékonyvek emailben, helyesbité tevékenységek
redmine-ban valé kezelését.

Uj human és bériigyviteli rendszeriinknek kdszonhetéen
csokkent a papir alapl dokumentaciod, ma mar bérpapirok
elektronikusan elérhetéek, munkatdrsak kdrében egyre
népszer(bb a rendszer applikacioja, a tobbség mar ezen
keresztil tolti le az Sket érinté informacidkat.

A kbzponti nyomtatdk bérleti szerz6désének megkotése
el6tt figyelembe vettik a kdrnyezetvédelmi szempontokat
is. Partnerlink termékei kornyezetbarat termékjellel és
Energy Star mindsitéssel rendelkeznek. Tiz kdzponti
nyomtaté cseréjére kerdl sor, amelyek TEC értéke -tipikus
aramfogyasztas- jelentdsen kevesebb (0,34 kWhhét), mint
az eddig hasznalt nyomtatoké (1.11 kWh/hét).

Kulon figyelemfelhivé plakatok segitik a tudatos
nyomtatast: csak akkor nyomtass, ha elengedhetetlen és
lehet&ség szerint a kétoldalas nyomtatast valaszd!

LEAN menedzsment

Hatékonysag novelés, veszteségek csdkkentése,
rendezettebb munkakdrnyezet kialakitasa, valamint a még
biztonsdgosabb munkavégzés érdekében bevezetésre
kerdilt a LEAN menedzsment. Az oktatdsi szakaszokat
kovetben telephelyeinken fokozatosan tortént a bevezetés,
2022-ben mar mindhdrom telephelylnkdn és Gyomai
lednyvallalatunkndl is 6S mddszer alapelvei mentén
tevékenykedlnk.

A kozlekedési utak kijelolése, az egységesitett cimkézés
(hulladéktarolok, szekrények), takaritasi rend bevezetése,
jelolt takaritoeszkdz taroldhely mind segiti a rend
fenntartédsat, a folyamatok attekinthetéségét, nem utolsd
sorban a szelektiv hulladékgyUjtés feltételeit is.

Az elinditott projekt folyamatos felligyeletet, fejlesztést
igényel, amelyben a havonkénti 6S auditok, valamint a
terlleten dolgozd kollégak elkotelezettsége fontos szerepet
jatszik.

LEAN SZEMLELET

Torekszink gyartasi és tdamogato
folyamataink folyamatos fejlesztésére
és optimalizalasara. Uj technoldgidk
bevezetésekor és az ezeket kiszolgalod
folyamatok tervezésekor az

optimalis mUkodés a cél, hatékony
és biztonsagos anyagellatas,
termékmozgatds és munkaerd
gazdalkodas segitségével.




ENERGIAHATEKONYSAGI BERUHAZASOK

Fatyolka utcai uj iizemcsarnok
és iroda épiilet

A 2020-ban dtadott Uj Fatyolka utcai Gzemcsarnok és iroda-
épulet tervezésénél és épftésénél szamba vettuk a vérha-

szabvanyoknak megfelelo falvastagsaggal és szigeteléssel
\kes;ult az epulet Az epuletgepeszet opt|mal|za|asara épu-

padékviz dntdzésre is hasznalhate Am@radek z0ld terdiletet
parkositottuk.

Halom utca Pasztoi telephely
Megvalésitottuk a Halom utcai irodaépllet szigetelését, A fényforrasok cseréjét kovetden, folytatjuk a korszerdsitést
nyfldszarok cseréjét és homlokzat felujitasat. Ennek pozitiv a pasztoi telephelyen is.

hatésa a flités tekintetében a 2022-es év masodik féléves
flitésszezonban mar jelentkezett.

Tavalyi évben megkezdtiik a flités korszerUsitést is a koz-
ponti irodaépdletben, szabam modern futoparTlelek'
kerilnek az elavult fitétestek helyére. =\ W




FELELOS UZLETI MAGATARTAS
ERINTETTEK - ERDEKELT FELEINK

= 102-5,102-40, 102-44

Fontos szamunkra, hogy az érdekelt felek minden
szegmensének megelégedettsége szerint mikodjunk.
Az ANY Biztonsagi Nyomda, mint nyilvdnosan mikodé
részvénytarsasagnak kiemelten fontos a transzparencia, a
gyors és pontos tajékoztatads minden érintett irdnyaba.

BEFEKTETOK /
TULAIDONOSOK

MUNKAVALLALOK

~ CIvIL
TARSADALOM

befektetdi tajékoztatd hirlevél
Budapesti Ertéktézsde
weboldal

befektet6i kapcsolattartd

belsé kommunikacios
csatornak

érdekképviseletek

Nexon

alapitvanyok, egyestletek,
kultUra, oktatas és
egészséglgy tdmogatasa

egyedi kommunikacios
csatornak

HATOSAGOK

katasztrofavédelem,
kornyezet- és munkavédelem,
népegészségugy,
Onkormanyzat

| .
hatdsagi eljarasok,
ellenérzések
hivatalos levelezés

megrendel&k
beszallitok, alvallalkozdk
versenytarsak

partnerek, képviseldk

szakmai kiallitasok,
konferencidk

partner talalkozok, Gzleti
férumok

kozvetlen munkatarsi
kapcsolattartas kilonbozs
formai

weboldal, social media
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A TARSASAG TULAJDONOSAI

Részvényes Részvények tipusa Részesedés Szavazati jog

EG Capital LLC 11,62% 11,98%

Aegon Csoport 8,60% 8,87%
Digital Forest LLC 6,76% 6,97%
BE-LUS. a.r.l. 3,63% 3,74%
Gyergyak Gyorgy 1,01% 1,05%
Zsamboki Gabor 0,97% 1,00%
ANY Biztonsagi Nyomda Nyrt. 3,03% 0,00%

64,38% 66,39%

Az ANY Biztonsagi Nyomda Nyrt. tulajdonosi strukturaja
befektetésekkel és sajat részvény vasarlasokkal korrigalva.

Az ANY Biztonsagi Nyomda alaptékéje: 1449875 700 Forint
Részvényfajta:, A" sorozatu részvények: 14794650 db, egyen-
ként 98 Ft névértékd, demetalizalt formaban eléallitott,
névre szolo torzsrészvény



= 102-7
SZERVEZETI ABRA

KONYVIZSGALO

FELUGYELO BIZOTTSAG IGAZGATOSAGI TANACS AUDIT BIZOTTSAG

VEZERIGAZGATO

KERESKEDELMI MUSZAKI ES TERMELESI INFORMATIKAI O e KUTATAS ES FEJLESZTESI GAZDASAGI BIZTONSAGI
P VEZERIGAZGATO-HELYETTES ~ VEZERIGAZGATO-HELYETTES ~ VEZERIGAZGATO-HELYETTES e Es VEZERIGAZGATO-HELYETTES - VEZERIGAZGATO-HELYETTES - VEZERIGAZGATO-HELYETTES
SZERVEZETE SZERVEZETE SZERVEZETE SZERVEZETE SZERVEZETE SZERVEZETE

KERESKEDELEM
ES MARKETING

INFORMATIKAI FEJLE'SZTES
ES UZEMELTETES

OKMANYBIZTONSAGI

TERMELES LABORATORIUM

SZAMVITEL ES PENZUGY BIZTONSAGI SZERVEZET

BIZTON§AGI NYOMDA
TERMEK CENTRUM

OKMANYKOORDINACIOS ES
OKMANYELLATO SZERVEZET

BERELSZAMOLAS

MINGSEGUGY ES

C BIZTONSAGI ANYAGRAKTAR
TECHNOLOGIA

TENDER IRODA

ADATVEDELEM ES
INFORMACIOBIZTONSAG

HUMANPOLITIKA

FEJLESZTES

MUNKA- ES TUZVEDELEM JOGI KOORDINACIO

UTALVANY
MEGSZEMELYESITO

MUSZAKI SZERVEZET
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A VEVOK ES A TARSASAG KAPCSOLATA

A termékek és szolgaltatdsok megkovetelik a szoros és
folyamatos kapcsolattartast partnereinkkel. Kereskedelmi és
marketing szervezetlnk 29 fével éll vevdink rendelkezésére.

Legnagyobb megrendel&ink az dllamigazgatas terlletét
fedik le, mint allami szervezetek, hatdsdgok, kormanyzatok,
okmanykibocsato hatdsagok, kilonbozé szakminisztériu-
mok, adé- és véamhivatalok. Kiszolgaljuk a pénzigyi szektor
tobb szerepldjét, bankokat, biztositokat, valamint nagyobb
kereskedelmi cégeket. Vevéink kdzott vannak a magas
biztonsagi szintet igénylé termékek felhasznaldi, mint a
kozlekedési térsasagok, szerencsejaték engedéllyel rendel-
kez& cégek, valamint iskolak, oktatdsi intézmények.

Partnereink, vevdink sokszor versenytarsaink is a piacon,
egyes projektekben koézosen veszink részt, tendereken
konzorciumban indulunk, maskor kilon-kilén palyazunk,
adunk ajanlatot ugyanazon munkdara Kiemelt figyelmet
forditunk a tisztességes versenyre.

Elvarasok
szerzédésben foglaltak megvaldsitasa
fenntarthatd és kolcsonosen elényds Uzleti kapcsolat
termékmindéség és -biztonsag
folyamatos, megbizhaté szallitas
a termékek gondos kezelése, csomagolasa
jogszabalyi kovetelményeknek valéd megfelelés
tanusitasok fenntartasa
vevoi auditok lehetésége

Minden évben megkérdezzik partnereink véleményét
vevdi elégedettség felmérés keretében.

Mig a 2021-es felmérés soran kulénos figyelmet forditot-
tunk vevéink véleményének feltérképezésére a vildgjarvany
miatt hozott intézkedéseinkkel kapcsolatban, 2022-ben
arra voltunk kivancsiak, hogy az energiadrak emelkedése
hatdssal van-e partnereink mikodésére és amennyiben
igen, milyen intézkedéseket hoztak Uzletmenet folytonos-
sdg biztositasa érdekében és van-e ennek kapcsan, amiben
a Nyomda tud segiteni Partnerei szamara.

Utolsé vevdi értékelés alapjan a Nyomda és a munkatarsak
megitélése pozitfy, szivesen dolgoznak egyditt kollegainkkal
és ezt tervezik a jovében is. A felmerilé konkrét kérdésekre,
kérésekre, felvetésekre a vélaszok, megoldéasok az érintett
terlletekkel és a partner kapcsolattartéjaval egyeztetve
kidolgozasra kerdltek.

Kérddivben a kdrnyezetbarat alapanyagokrél is megkérdez-
zik Ugyfeleinket, nyolc éve jelent meg az elsé komolyabb
igény a vevek részérél a kornyezetbardt alapanyagra, mos-
tanra szamos esetben ez az igény mar a tender kiirdsokban
is szerepel.

5/
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BESZALLITOI KAPCSOLATOK

Beszallitdi partnereink legnagyobb értékben termékeink
létrehozdsdhoz és azok értékesitéséhez kotddnek. Beszerzés
terlletén 9 kolléga dolgozik mindennap azon, hogy a
megfelel® alapanyagok id6ben rendelkezésre élljanak a
termékek gyartasahoz. Széles portfélionk a legkilonfélébb
alapanyagigényeket tamasztjak jellemz&en a papir,
muUanyag és elektronikai beszallitok felé, de ide tartoznak az
egyes technolégidhoz, illetve biztonsagi megoldasokhoz
kapcsolddd specidlis termékek is, mint példaul a

hologram. Partnereinknek jogszabalyi kévetelményeknek
valo megfelelésen tul, szigord biztonsagi és mindségi
szabdlyoknak kell megfelelnitk. Jellemz&en hosszu

tavu partneri kapcsolatokkal rendelkeziink a beszallitéi

piacunkat érintéen is, ez kdszonhetd a kdlcsdnos
elvérdsoknak vald megfelelésnek is:

stabil, fenntarthato, elényds egyuttmukodés,

a szerzédésben meghatarozott, mindségi elvarasoknak

valé megfelelés,

= tanusitasi elvarasok, kiemelten tendereken vald
megfelelés feltételeként,

= adat-, informécio- és vagyonvédelmi elvéarasok
teljesitése,

= azanyagok gondos kezelése, csomagoldsa.

A jelen gazdaségi helyzetben fokozott figyelmet kapott a
beszerzési forrasok bdvitése - alternativ szallitok -, biztosftva
ezzel is az Uzletmenet folytonossagat. Nagyobb hangsulyt
kapott az alapanyagigények fellilvizsgélata, 6sszehangolasa,
a szallitadsok optimalizéldsa érdekében.

Beruhazasok

Kiemelt beszerzések, mint a komoly beruhdzésok kapcsan a
lehetséges beszallitok szama korldtozott, ilyenek a specidlis
technoldgiak gépgyartoi.




ADATKEZELES, INFORMACIOBIZTONSAG
B 00

ATarsasdg mikodésének egyik legfontosabb alappillére az nyomdai tevékenységnek egyébként is ez a legalapvetébb
informéacidbiztonsag. A biztonsagi nyomdai tevékenység, elvardsa. A védelmi intézkedéseken kivil minden

az ehhez kapcsolodd jogszabalyi hattér, szabvanyok és bejelentést azonnal kivizsgalunk és biztositjuk a GDPR altal
szakmai kdvetelmények megkovetelik a legmagasabb szabalyozott érintetti jogokat, valamint a szerzédéseinkben

szintl védelmi intézkedéseket. Az ISO 27001 tanUsitvany vallalt bejelentési és egytittmiikodési hataridék betartasat is.

megadja az altaldnos informaciobiztonsagi kereteket,

de emellett AQAP (NATO), PCI CP (Visa és Mastercard
bankkartya gyartas), 1SO 14298 (Intergraf - biztonsagi
okmanyok gyartasa) tanusitvanyainkat is évente meguijftjuk.
Sajat és partnereink Uzleti titkait is kiemelten védjik, mert
ezéltal valhatunk vildgszinten is megbizhato partnerré a
megrendeld szervezetek, orszagok szamara.

Adatvédelem terlletén a feladatunk kettds. Egyrészt

adatkezeléként a vallalati mikodés tertletén kell

munkavallaléink és vendégeink tekintetében is mindenben

kovetni a GDPR el6irasait. Masrészt adatfeldolgozoként,

okmanygyartasi folyamatainkban és banki beszallitoként

is nagy tdmegU személyes adatot dolgozunk fel. Ennek

irdnyitasara - a fent emlitett eléirdsok maradéktalan »
) . . ¥

betartdsa mellett - Adatvédelmi Szabalyzatunkat

mindenben a GDPR elvérasaihoz igazitottuk.

Az informéciobiztonsag és az adatvédelem nem csak a
tervezett folyamatokban, a csicstechnolodgidt képviseld
biztonsagi berendezésekben és megoldasokban, hanem

a mindennapi munkaban is dllandodan jelen van. A
biztonsagtudatossag fejlesztése céljabdl munkavallaléinkat
elészér munkaba alldskor, majd visszatéréen évente
oktatjuk. Munkatarsaink felkésziltek, hiszen a biztonsagi
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TARSADALMI FELELOSSEGVALLALAS

Szponzoracio, alapitvanyi
tamogatasok

= Nyomdaszokért Kézhasznu Alapitvany: tartos
adomdnyozasi megallapodds keretében, segélyek,
tabor, nyugdijasklub, valamint az egész nyomdaipari,
beszallitoi munkavallaloi kor kiemelt tdmogatdsa, az ANY
munkatdrsai dnkéntes munkéban segitenek kuratorként,
vagy személyes kdzremukoddként, tarsadalmi
munkaban.

= Szamos munkatadrsunk adja a Nyomdaszokért Alapitvany
szémdra az addja 1% - at, mely Alapitvanyban sok
jelenlegi és volt munkatarsunk is 6nkéntesként
tevékenykedik a kozosségért, nyomdasz tarsadalomért

= Kiemelten népszerdsitjuk a Nyomdaszokért Alapftvany
mellett Kner Mizeum és Kdnyv Alapitvanyt is, ide is sok
1% érkezik kollégainktol.

= Harmonikus Gyermekkorért Alapitvany — Kébanyai
Bobita dvoda tdmogatdsa, pénzadomannyal tartds
eszkdzokre

= Tanuldink jovéjéért alapitvany; a Szent Laszlo Altalanos
Iskola rendezvényeinek és taboroztatasi tdmogatasa

= Nemzedékek biztonsagaért kozhasznu alapitvany
mikulds ajandékok eljuttatasa

= Bethesda Kérhaz Alapitvany tdmogatdsa, konyvkiadas,
gyartas segitése

= Nyomdaipari szakemberképzésért alapitvany tdmogatdsa

= Mar ezis hagyomanynak mondhato, hogy évrél-évre
tdmogatjuk az dllamigazgatasban dolgozok csaladi- és
sport napjat a Kdzigazgatasi Focikupat.
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MI TORTENT 2022-BEN

[ Januar

Az alkalmazottak gyermekeit oktaté dvodékat, iskolakat segitjik maradék papirral. Ezt tovabb gondolva, hdrom éve
csatlakoztunk a,Fogadj 6rokbe egy ovit!” civil kezdeményezéshez, és szarnyaink ald vettik a szatmarcsekei Kdlcsey
Ferenc Ovodat. Azota mar tobb szallitmany kildtiink a szatmarcsekei ovisoknak, a felajanlasok mindig kiegésziiltek
tébb doboz papirral a Nyomda jovoltébal.

I Marcius

65 éves az 6toslotto

Cégink szivesen all olyan események mellé, amelyek szorosan kapcsolddnak is valamilyen forman hozza, ilyen
volt a tavalyi Lotto kidllitds a Varban, ahol nem csak targyakat kolcsonéztink a rendezvény sikere érdekében,
tdmogatasként elkészitettik az esemény katalogusat.

— Aprilis
Habitat
Mindannyiunkat megrenditettek a szomszédos Ukrajndban torténé események. A rémiszté hirek hallatan,
az embertelen helyzetbdl menekilék segitségére sietve Mi is tdAmogatast nydjtunk. Munkatarsaink egyszerre
mozdultak meg gyUjtést szervezve, az ANY Cégcsoport pedig szolidaris lakhatési alapon keresztil, a Habitat
for Humanity Magyarorszag segélyszervezet kozremkodésével, jarult hozza a menekiltek emberhez méltéd
koralményeinek megteremtéséhez.

Szakma sztar

Fontos az utdnpétlds, igy minden lehetéséget megragadunk, mely a szakma irdnti érdeklédést felkeltheti,

sok kollégéank sziviigye a nyomdaipari oktatas jovéje. Ezen rendezvényt a Nyomda mind anyagilag, mind
humanerdéforrasban tdmogatta — munkatarsaink szivesen mutatjdk be a szakma titkait, ezzel is a palyéra terelve
a kovetkezd nemzedéket.




[ Majus
Ultrabalaton
2022-ben elészor, hagyomanyteremtésként lelkes futd és kerékparos kisérd csapat allt ssze a Nyomda dolgozoibdl

és csalddtagjaibdl dprilis utolsd hétvégéjén megrendezett UltraBalatonra, ahol kivald eredménnyel sikerdilt teljesiteni
a bBalatonkort,

Hess Andras dij
Minden évben kivalasztasra kerll egy nyomdasz kolléga, aki szaktudasaval, munkajaval vivja ki maganak a szakma
elismerd dijat, 2022-ben Veress Zoltan kollégank hozta el a rangos kitlintetést.

Best Print Hungary

A Nyomda- és Papiripari Szévetség Best Print Hungary szakmai versenyén 2022-ben is kivalé eredményeket ért el az
ANY Csoport. Blszkén jelentjiik, hogy a,Biztonsagi nyomtatvanyok”kategdria arany és bronz fokozatu dijait vettik
at. Dijat nyert a Magyar Posta részére gyartott, Roman csarnok bélyegblokk és a Magyar-japan diplomdcia 150.
évforduldja elnevezés( kisiv, valamint az igazi kuriozumnak szamfté Vanuatu Utlevél.

S
vews, kivilé munki]

» e L/ 1
I Julius J ere_s:,lchL‘olmn
Nyéri tdbor nyomdasz gyerekeknek
Minden évben egy csapat - nyomdaiparban dolgozok raszorulé gyermekei - egy hetet nyaralhat a Balatonon, igy
volt ez 2022-ben is. Maradando élményekkel tértek haza a topartrdl. Anyagi tdmogatas mellett, humanerdéforrassal és

eszkozokkel is tAmogattuk a tabor sikerességét.

I Szeptember

Iskolakezdési tdmogatas
Tudjuk jol, hogy az iskolakezdés minden évben jelentésen megterheli a csalddok kdltségvetését, ezért az ANY 2022-
ben magasabb 6sszegl hozzéjarulést biztositott az alapvetd és kiegészité tanszerek beszerzéséhez.

Gyiimolcsnapok
Immar a gyimaélcsnapok is hagyomannya valtak céglink életében, az influenza szezonra készilve gylmalcs
formajaban, vitaminnal tdmogatjuk munkavallaldink immunrendszerét.




Ujabb adomanyokat vittiink a felsédobszai gyermekeknek -

Torj ki - Te is lehetsz példakép!” program tamogatasa

A Borsod-Abauj-Zemplén megyei Felsédobszan mikodd Szeretet Kikotd létrejottét kordbban dolgozdink rengeteg
targyi adomannyal segitették. A Szeretet Kikotdben délutanonként és sziinidében tehetséggondozo, felzarkoztatd
és kézmdves foglalkozasokat tartanak. Ez alkalommal a gyartasbol megmaradt két raklapnyi papirral segitjik a
pedagogusok munkajat, tovabba dolgozdink kdrében gyUjtést szerveztink, melynek eredményeképpen szines
ceruzakészleteket, filctollakat, festékeket is vittink a gyerekeknek.

Dualis képzés az Obudai Egyetemen

az ANY Biztonsagi Nyomdaban a fiatalok eddig is kaptak lehetéséget szakmai gyakorlatuk letéltésére, az Obudai
Egyetemmel egytttmUkodve pedig szeptembertél dudlis képzés keretében varjuk a jové konnydipari mérndkeit.
A dudlis képzéssel a hallgatéknak a tanulmanyaik végére diplomdjuk és tdbb éves szakmai tapasztalatuk is lesz.

[ ] Oktéber

MEBIR bevezetést megkezdtiik

A munkabiztonsagunk és egészségvédelmiink megdérzésének, fejlesztésének érdekében, a Tarsasag a MEBIR (ISO
45001), vagyis a Munkahelyi Egészségvédelemi és Biztonsag Iranyitasi Rendszer bevezetése mellett dontétt, amely
hamarosan a Nyomda integralt irdnyitasi rendszerének része lesz.

Toto kiallitas

A tavaszi jol sikerilt lottokidllitast egy masik jubileum kdvette ésszel, a Nyomda, mint a totdszelvények gyartdja,
orommel tdmogatta a kiallitds megrendezését.

[ November

Csokigyujtés bohocdoktoroknak

Dolgozdink a tavalyi évben is dsszefogtak és rengeteg édességet adomanyoztak a Mikulds mandinak. Ezekbdl kis
pakkok készultek, melyeket a Mikulds kérhazban fekvé, beteg, dpoldsra szoruld, illetve gyermekintézményekben €16
gyerekekhez juttatott el.

Adomanygytijtés kutyusoknak

A gyerekek mellett, a Forte Allatvédelmi Egyesiilet mentett kutyusai is szamithattak segitségiinkre. A szervezet
kardcsonyi adomanygydjtést hirdetett, amelyhez céges keretek kdzott csatlakoztunk. A Nyomdéban gyUjtottik a
kutyusok elldtadsdhoz sziikséges adomanyokat.

GPwA Z6ld nyomda dij
2022-ben tizenkettedik alkalommal hozhattuk el a z6ld nyomda dijat, mely kifejezetten a nyomdaipari cégek
kornyezetvédelem érdekében tett intézkedéseit, vallaldsait ismeri el.




[ December

Bethesda gyermekkdrhaz tamogatasa
2022-ben sem maradhatott el, hogy tdmogassuk a gyermekkdérhazat, akik egy Uj kdnyv kiadadsédban kérték anyagi és
gyartoi segitségiinket.

Andor nap
Ajandékokkal és munkatdrsak szakmai feladatokkal érkeztek Békéscsabara, a mara mar nagy hagyomanyokkal
rendelkezé Andor napra, melynek célja, szintén az utdnpétlas érdeklddésének felkeltése a szakma irdnt.

Mikulas

A Nyomda dolgozoinak gyermekeit az ANY Mikulds idén is megajandékozta egy-egy ajandékcsomaggal, melyben
édesség mellett korosztalyuknak megfeleld konyv is lapult. Reméljik, mosolyt csaltunk minden nyomdés csemete
arcara.

Egy Kollégank személyében pedig a Mikulds a Nyomda 6sszes dolgozodjanak kedveskedett egy kis édességgel.
Evzaras

A jarvanyhelyzet nem kedvezett az év végi 6sszejovetelnek, igy idén is ajandékcsomagot kaptak munkatarsaink,
bizva abban, hogy jovére mér Ujra kdzosen koccinthatunk az Uj évre rendezvény forméjaban.

#ANY #motivaltcsapat #iskolakezdes #adomany #SzeretetKikotd
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SZERVEZETI / EGYESULETI TAGSAGOK
B -

KEPP — Kilgazdasagi- és killigyminisztérium Kiemelet Export Partnerségi Programja

ITSA - International Tax Stamp Association - [TSA tagsag kulonlegessége, hogy nem lehet jelentkezni, a tagsagot eredmények alapjan lehet elnyerni. Az [TSA, a legjelent&sebb zarjegy
gyartokat dsszefogd szakmai szervezet. Biszkék vagyunk és megtiszteltetés szamunkra, hogy a legnagyobbak kozott szerepellink. Ez a tagsag is méltd elismerése nemzetkdzi
jelenlétinknek a dinamikusan ndvekvd export tevékenységlnk tekintetében, valamint rendszeres részvételiinkben a vildg szamos pontjan megrendezett szakmai rendezvényeken,
konferencidkon, kiallitasokon.

Intergraf — A grafika és nyomdaipar érdekeit eurdpai szinten képviseld szakmai szovetség, 19 orszagabol 20 tagszovetséget képvisel. Tagjai a nemzeti nyomdai szévetségek, akik orszagos
viszonylatban képviselik az dgazatot.

ICMA - International Card Manufacturers Association

PNYME - Papir- és Nyomdaipari Mdszaki Egyesulet

PCC Pro Color Club tagsag a Mérnok és Nyomdasz Kft. szervezésében
Nyomda- és Papiripari Szovetség

Dudlis képzésben mikodink egyutt, a Mechatronikai Technikum didkjait képezzik a Nyomda- és Papiripari Szovetséggel és mas Nyomdakkal kbzdsen megszervezve, de 6nallo
képz&helyként. A gyakorlati képzéseket minden nyomda maga bonyolitja, az elméleti képzéseket kdzdsen tartjuk meg, valamint nyomdaipari alapokat is tanitunk szamukra az iskolaban,
a nyomdaipari technikum igazgatdéjaval.

Nyomdasz oktatok bérezésének témogatasaban vesziink részt; a Békéscsabai Onkormanyzat, a megyei iparkamara és szamos nyomdaipari és csomagoldanyag-gyarto résztvevé hozta
létre azt az Osszefogast, egyuttmkodési megallapodast, amelynek sordn egy pénzigyi alapot teremtettek meg a tagok, melybdl a Békéscsabai Szakképzési Centrum nyomdaszokat oktatd
tanarainak bérét egészitik ki.
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BET UTEMTERYV
R

ESG kategoria

Kozzététel jellege (6nallé vagy
integralt)

Kozzététel gyakorisaga (éves,
negyedéves)

A jelentés formatuma (egyszeri vagy
szabvanyositott)

Kiilsé fél altali tanusitas (van, nincs)

Célkittzések (vannak, nincsenek,
nyomon kovetés van-e)

ESG kategoria (szint) az év soran
(amiben a meglévé elemek alapjan
sorolhato)

Fejlesztési célok az év végéig a
szintlépéshez (pl. szabvany haszndlata,
tanusitas, stb.)

Tervezett intézkedések a

targyév végéig (pl.: alapallapot
meghatarozasa, jelentéstételi
folyamatok/kapacitas felmérése,
adatgytijtési modszertan fejlesztése,
lényegességi vizsgalat elvégzése, stb.)

2022

onallé

éves

egyszer(

nincs

nincsenek

belépd szint

szabvany haszndlata

adatok 0sszegyijtése, tajékozddas
a szuikséges kozzétételekrd|

2023

onallé

éves

egyszer(

nincs

nincsenek

belépé szint

szabvany haszndlata

tajékozddas az elérhetd
szabvanyokrol, megfelel6ség
felmérése a Tarsasag
tevékenységéhez kapcsoléddan

2024 2025
onallo onallo
éves éves

szabvanyositott

szabvanyositétt

nincs nincs
nincsenek nincsenek
belépd szint belépd szint

célkitlizések megfogalmazasa

célkitlizések megfogalmazasa

célkitlizések 6sszegydjtése

tdjékozddas tanusitvanyokrol

40



GRI Indikator szdma GRI Indikator leirasa Hol taldlhato / oldalszam Megjegyzés
GRI 102: Altalanos kozzétételek 2016
Szervezeti profil
102-1 A szervezet neve 1
102-2 A szervezet kdzpontja 6,7
102-3 Tevékenységek, markak, termékek és szolgéltatasok 6,8
102-4 A mUkodés helyszinei 6,7
102-5 A tulajdon természetes és jogi formaja Honlap
6,34,35
102-6 Kiszolgalt piacok 9,10
102-7 A jelentést tevl szervezet mérete 6,7,36,
102-8 Informacié az alkalmazottakrdl és tovabbi munkatarsakrol 7
102-9 A beszallitéi lanc bemutatésa 38
102-10 A szervezetben vagy beszéllitéi lancban tortént jelentds valtozdsok Honlap Eves jelentés, Sajtokdzlemények
102-11 Az el6vigyazatossag elvének érvényesiilése a szervezeten belil 11,20,28
102-13 Egyesiileti tagsagok 44
Stratégia
102-14 A felsd vezetd nyilatkozata 4
Etika és integritas
102-16 Ertékek, elvek, standardok és viselkedési normak 1
Véllalatiranyitas
e ol Felel&s vallalatirdnyitasi jelentés,
102-18 A szervezet iranyitdsi strukturaja Honlap A o .
Alapszabaly, Eves jelentés
Erintettek bevondsa
102-40 Erintettek listaja 34,37,40
102-41 A kollektiv szerzédés 14
102-42 Az érintettek azonositdsa és kivalasztasa 34
102-43 Az érintettek bevonasara alkalmazott modszerek bemutatésa 37
102-44 Kulcsfontossagu témdék és kérdések, amelyek felmeriltek 37
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Jelentéskészitési gyakorlat

102-45

102-46

102-47
102-50
102-51

102-52

102-53

102-54

102-55

102-56

Lényeges témdk

GRI 201 Gazdasagi teljesitmény 2016
103-1,2,3

201-4

GRI 202 Piaci jelenlét 2016
103-1,2,3

GRI 204 Beszerzési gyakorlat 2016
103-1,2,3

GRI 301 Anyagok 2016

103-1,2,3

301-1

301-2

301-3

GRI 302 Energia 2016

103-1,2,3

302-1

302-4

A szervezet konszolidalt pénziigyi jelentésében szerepld
egységeinek felsoroldsa

A jelentés tartalmanak és a témak hatarainak meghatarozasa

A folyamat sordn meghatarozott Iényeges tigyek felsoroldsa
A jelentéstételi id6észak meghatarozasa
A legutobbi jelentés ddtuma

A jelentéstételi ciklus meghatérozasa
Elérhetéség a Jelentéssel kapcsolatos kérdésekkel kapcsolatban

A GRI alkalmazéséaval kapcsolatos nyilatkozat
GRI tartalmi index

Kulsé tanusitassal kapcsolatos gyakorlat

Vezetési megkozelités

Az allamtol kapott jelentds pénziigyi tdmogatas

Vezetési megkdzelités

Vezetési megkdzelités

Vezetési megkozelités
Felhaszndlt anyagok suly vagy mennyiség szerint
Ujrahasznositott input anyagok hasznélata

Visszagyjtott termékek és csomagoldanyagok

Vezetési megkozelités
Energiafogyasztas a szervezeten belil

Az energiafelhasznélas csokkentése

Honlap Eves jelentés

1

12,13
545
Elsé jelentés

5,45

46

A jelentés nem kerilt mindsitésre

28

Honlap Eves jelentés

29
29

21,29,32
21,22
22

28

30,33
23,24,30
23,24,30
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302-5

GRI 303 Viz és szennyvizek 2018
303-5

GRI 306 Hulladdk 2020

103-1,2,3

306-1

306-2

306-3

GRI 307 Kornyezeti compliance 2016
103-1,2,3

307-1

GRI 308 A beszallitok kdrnyezetvédelmi értékelése 2016
103-1,2,3

308-1

GRI 401 Foglalkoztatas 2016
103-1,2,3

401-2

401-3

GRI 403 Munkahelyi egészség és biztonsag 2018
103-1,2,3

403-1

403-3

403-4

403-5

403-6

A termékek és szolgaltatasok energiaigényének csokkentése

Vizfelhasznalas

Vezetési megkozelités

Hulladékképz&dés és a hulladékhoz kdthetd jelentés kdrnyezeti hatdsok

Hulladék tipusonként és lerakédsi médonként

Keletkezett hulladékok

Vezetési megkozelités

Kornyezetvédelmi torvényeknek és szabalyoknak valé megfelelés

Vezetési megkozelités

Kornyezetvédelmi szempontbdl értékelt uj beszallitok

Vezetési megkdzelités
Juttatdsok

Gyermekvallalds miatti huzamosabb tavollét

Vezetési megkozelités
Munkahelyi egészségvédelmi és biztonsdagi irdnyitadsi rendszer

Foglalkozas-egészségligyi szolgaltatasok

Munkavallaléi részvétel, konzultacioé és kommunikacié munkahelyi
egészség és biztonsag témaban

Munkavallaléi képzés a munkahelyi egészségvédelemrdl és biztonsagrol

A dolgozok egészségének eld6mozditdsa

23

23

25,28,31
25,26,27

25,26,27

19,29,31,32

7,19,20,28

21

20,29

14

14,15,16,41-
43

16

14,17,28
17,28

17

17,31

17

17,41-43
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403-9

GRI 404 Képzés és Oktatas 2016
103-1,2,3

404-1

404-2

GRI 413 Helyi k6zsségek 2016

103-1,2,3

413-1

GRI 418 Személyes adatok védelme 2016

103-1,2,3

Munkabalesetek

Vezetési megkozelités
Az egy fére esé éves édtlag képzési draszam

Programok a munkavallal6i készségek fejlesztésére és az atmenetet
segitve

Vezetési megkozelités

Muveletek a helyi kozosség részvételével, hatasvizsgalatok és fejlesztési
programok

Vezetési megkozelités

14,18

18,31

16,40,41-43

39

50
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