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Az ANY Biztonsagi Nyomda Nyilvanosan Miikod6é Részvénytarsasag
Feliigyel6 Bizottsaganak
Ugyrendje

A jelen iigyrend célja az, hogy meghatarozza a Feliigyeld Bizottsag megalakitasanak,
mukodésének €s hataskorének alapvetd szabalyait. A Feliigyeld Bizottsag az tligyrendjét és
annak modositasat a Polgari Torvénykonyvrél rendelkezé  2013. évi V. torvényben
(tovabbiakban: ,,Ptk.”) el6irtaknak megfeleléen maga allapitja meg, amelyet a Tarsasag
kovetkezo kozgytilése elé jovahagyasra eldterjeszt.

1. A FELUGYELO BIZOTTSAG SZERVEZETE

1.1 A Feliuigyelo Bizottsag tagjai

A Felligyel6 Bizottsag legalabb harom, legfeljebb tizenot természetes személy tagbol all.

A kozgyiilés a Feliigyeld Bizottsag tagjait esetenként hatarozott iddre, de legfeljebb 5 évre
valasztja.

A Feliigyelo Bizottsag tagjai ujravalaszthatok és (a munkavallaloi kiildottek kivételével)
barmikor visszahivhatok. A Feliigyeld Bizottsag tagjai Feliigyeld Bizottsdgi tagsagi
megbizatasukat irdsos nyilatkozattal fogadjak el és nyilatkoznak arrdl, hogy veliik szemben a
jogszabalyokban meghatéarozott kizaré okok nem allnak fenn.

A Feliigyel6 Bizottsag tagjai személyesen kotelesek eljarni, képviseletnek nincs helye. A
Feliigyeld Bizottsdg tagjat e mindségében a részvényesek, illetve munkaltatdja nem
utasithatja.

Ha a Feliigyel6 Bizottsag tagjainak szama az Alapszabalyban meghatarozott 1étszam ala
csokken, vagy nincs aki az 1iilését Osszehivja, az igazgatésag a Feliigyelo Bizottsag
rendeltetésszerti mitkodésének helyreallitasa érdekében koteles dsszehivni a kdzgytilést.

A Feliigyel6 Bizottsag tagjanak valaszthatd az a magyar vagy kiilfoldi allampolgar, aki a
Feliigyel6 Bizottsagi tisztség betoltés¢hez megfeleld szakmai felkésziiltséggel €s gyakorlattal
rendelkezik, és megfelel a hatalyos magyar jogszabalyokban meghatarozott feltételeknek.

A Feliigyel6 Bizottsag tagjava megvalasztott személy az 10 tisztsége elfogadasatdl szamitott
15 napon beliil koteles irasban értesiteni azokat a gazdasagi tarsasagokat, amelyeknél mar
Feliigyeld Bizottsagi tag.

Nem lehet a Felligyeld Bizottsag tagja az a személy, akinek Felligyeld Bizottsagi tagsagat
jogszabaly vagy a megvalasztasa utan bekovetkezd esemény kizdrja vagy Osszeférhetetlenné
teszi.



A Feliigyel6 Bizottsag tagja személyi €s targyi szempontbol magyar joghatdsag alatt:

a) a kozgyllés hozzajarulasa nélkiil - a nyilvanosan miikédo részvénytarsasagban valo
részvényszerzés kivételével - nem szerezhet tarsasagi részesedést a gazdasagi
tarsasagéval azonos tevékenységet is folytatd mas gazdalkodo szervezetben,

b) a kozgyllés hozzajarulasa nélkiill nem lehet vezetd tisztségviseld a tarsasagéval
azonos tevékenységet is végzd mas gazdalkodo szervezetben,

c) a Feliigyel6 Bizottsagi tag és kozeli hozzatartozoja nem kothet a sajat nevében vagy
javara a tarsasag tevékenységi korébe tartozo iligyleteket.

A Feliigyel6 Bizottsagi tag a kizard ok bekdvetkeztérdl koteles a Téarsasdgot és a Feliigyeld
Bizottsagot tajékoztatni, az ok felmeriilését koveté 3 napon belill. Jogszabalyban
meghatarozott kizard ok bekdvetkezte az érintett Feliigyelo Bizottsagi tag megbizatdsanak a
kozgytilési hatdrozat meghozataldnak idépontjaig torténd felfiiggesztését eredményezi. A
felfliggesztés alatt all6 tag a felfiiggesztés iddtartama alatt nem jogosult a Feliigyeld
Bizottsagi tagsaggal jaro jogok gyakorldsara, nem terhelik a tagsaggal jaro kotelezettségek €s
a felfliggesztés id6tartama alatt dijazasra nem tarthat igényt.

1.2 Munkavallaloi kiilldottek

Ha a Térsasag teljes munkaiddben foglalkoztatott munkavallaloinak 1étszama éves atlagban a
kétszaz 6t meghaladja, a Feliigyeld Bizottsdg tagjainak egyharmada a munkavallalok
képviseldibol all. Az egyharmadot tort szam esetén a munkavallalokra kedvezobb modon kell
kiszamitani. A munkavallaldi képviselet kivételével a Tarsasag munkavallaléi nem valhatnak
a Felligyeld Bizottsag tagjava.

A munkavallaléi képviseldket a Feliigyeld Bizottsdgba az lizemi tanécs jeldli a munkavallalok
sorabol, a Tarsasagnal miikodo szakszervezetek véleményének meghallgatdsa utan. Az lizemi
tandcs altal jelolt személyeket a kozgytilés koteles a jelolést kovetd elso iilésén a Felligyeld
Bizottsag tagjava valasztani, kivéve, ha a jeldltekkel szemben torvényben foglalt kizaro6 ok all
fenn, mely esetben Ujabb jeldlést kell kérni. Az lizemi tandcs altal munkavallaloi kiildottként
jelolt személy a kozgyllés altal torténd megvalasztasaig a Feliigyeld Bizottsag munkéjaban
tanacskozasi joggal vesz részt.

A munkavaéllaloi kiildott Feliigyel6 Bizottsagi tagsaga megsziinik munkaviszonyanak
megsziinése esetében is. A munkavallaloi kiildottet a kozgylilés csak az ilizemi tandcs
javaslatara hivhatja vissza, kivéve, ha az lizemi tandcs a tdrvényben meghatarozott kizar6 ok
ellenére nem tesz eleget e javaslattételi kotelezettségének.

A Feliigyel6 Bizottsagban részt vevé munkavallaloi kiildott - az iizleti titok korén kivil -
tajékoztatni koteles az lizemi tandcson keresztiil a munkavallalok kozosségét.

Ha a munkavallaloi kiildottek véleménye a Feliigyeld Bizottsag tobbségi allaspontjatol
egyhangulag eltér, a munkavallalok kisebbségi allaspontjat a kdzgyiilésen ismertetni kell.



A Feliigyel6 Bizottsagban a munkavallaléi kiildotteket a tobbi taggal azonos jogok illetik
meg, ¢s azonos kotelezettségek terhelik.

1.3 Megszunik a Feliigyel0 Bizottsagi tagsag:

a) amegbizatas idGtartamanak lejartaval,

b) visszahivassal (a munkavallaloi kiildottet a Kozgytilés csak az Uzemi Tanacs
javaslatara hivhatja vissza, kivéve, ha az Uzemi Tandcs a torvényben meghatarozott
kizar6 ok ellenére nem tesz eleget javaslattételi kotelezettségének),

¢) lemondassal,

d) elhalalozassal,

e) a munkavallaloi kiildott tag munkaviszonyanak megsziinésével

f) torvényben szabalyozott kizaré ok bekovetkeztével.

A Felugyeld Bizottsagi tag tisztségérdl barmikor lemondhat, de ha a Tarsasag
miitkodoképessége megkivanja, a lemondés csak annak bejelentésétdl szamitott hatvanadik
napon valik hatalyossa kivéve, ha a kozgytilés az 1) Feliigyel6 Bizottsagi tag megvalasztasarol
megel6zdleg mar gondoskodott.

1.4 Az elnok és elnokhelyettes valasztasa

A Felligyel6é Bizottsag - ha torvény eltéréen nem rendelkezik - tagjai sorabol egyszeri
szOtobbséggel valaszt elnokot (sziikség esetén elndkhelyettest vagy elndkhelyetteseket). A
Feliigyel6 Bizottsdg az elnokot hatarozott idore, de legfeljebb 5 évre valasztja. Az elndk
ujravalaszthato és barmikor visszahivhatd. Az elndk akaddlyoztatisa esetén az elndkhelyettes
jogosult és illetékes a helyettesitésre az akaddlyoztatds megsziinéséig.

2. A FELUGYELO BIZOTTSAG FELADATAI ES HATASKORE

2.1 A Feliigveld Bizottsag jogallasa

A Feliigyel6 Bizottsag a mindenkor hatalyos magyar jogszabalyi rendelkezések, a Ptk., a
Tarsasag Alapszabalya, a Tarsasag kozgyllési hatarozatai, valamint a jelen ligyrendben
foglalt eldirasok alapjan, mint testiilet végzi tevékenységét.

A Feliigyeld Bizottsag a kozgylilés részére ellendrzi a Téarsasag ligyvezetését. Ellendrzési jog-
¢s hataskore a Téarsasag mikodésének, gazdalkodasa hatékonysaganak, az iligymenet
szabalyozottsaganak, illetdleg az Igazgatdsag és a Tarsasdg menedzsmentje tevékenységének
Jog- és célszerliségi szempontbdl torténd vizsgalatara is kiterjed, azonban az operativ
igyvezetésbe nem szélhat bele, a vezetd tisztségviselok €s a Tarsasdg munkavallaloi részére
utasitast nem adhat.

A Fellugyeld Bizottsdg a tevékenységét allandd és eseti vizsgalatok utjan latja el. A
vizsgélatokat a Feliigyeld Bizottsag egy tagja, illetve sziikség szerinti 1étszamu, a Feliigyel
Bizottsag tagjaibol kialakitott véleményezd, javaslattevd, tanacsadd6 munkacsoportok végzik.



Ehhez a Feliigyel6 Bizottsdg a Tarsasag munkavallaloit, vagy a Tarsasag koltségére kiilsd
szakértdt is igénybe vehet.

A Feliigyelo Bizottsag a munkdja soran felart szabalytalansagokrol, a megszintetéséhez
sziikségesnek tartott intézkedésekrol kialakitott véleményérdl tajékoztatja az Igazgatosagot €s
a vezérigazgatot.

A Feliigyelo Bizottsag feladatai ellatdsahoz éves munkatervet készit, amelyet megkiild az
Igazgatosagnak ¢és a vezérigazgatonak is. Sziikség szerint a munkaprogramjat évkézben
megvaltoztathatja, illetve 0j témaval kiegészitheti.

A Feliigyel6 Bizottsag a tevékenységérdl a Kozgyllés részére évenként jelentést készit.

2.2 A FelligyelO Bizottsagi tagok felelOssége

A Feliigyeld Bizottsdgi tagok ellendrzési tevékenységiiket fokozott koriiltekintéssel, a
Tarsasag érdekei elsObbségének biztositasa mellett, az ilyen tisztséget betoltd személyektdl
altalaban elvarhatd gondossaggal kotelesek ellatni. A Feliigyeld Bizottsag testiiletként jar el.
A Felligyeld Bizottsagi tagok korlatlanul és egyetemlegesen felelnek a Térsasdgnak az
ellendrzési kotelezettségiik megszegésével okozott karokért.

A Feliigyel6 Bizottsag egyes ellendrzési feladatok elvégzésével barmely tagjat megbizhatja,
illetve az ellendrzést allando jelleggel is megoszthatja tagjai kozott. Az ellendrzés megosztasa
nem ¢érinti a Feliigyeld Bizottsagi tag feleldsségét, sem azt a jogat, hogy az ellendrzést mas, a
Feliigyel6 Bizottsag ellendrzési feladatkdrébe tartozo tevékenységre is kiterjessze.

2.3 Feladatok és hataskor

A Feliigyel6 Bizottsag hataskorébe és feladatai koz¢€ tartoznak az aldbbiak:

a) A Feliigyel6 Bizottsag a vezetd tisztségviseloktdl, illetve a Tarsasag vezetd allast
munkavallaloitol  felvilagositdst kérhet, a Tarsasag konyveit ¢és iratait
megvizsgalhatja.

b) A Feliigyelo Bizottsag koteles olyan idépontban megvizsgalni a kozgyiilés
napirendjén szerepld valamennyi lényeges iizletpolitikai jelentést, valamint minden
olyan eldterjesztést, amely a kozgyiilés kizardlagos hataskorébe tartozo tigyre
vonatkozik, hogy annak lényeges adatait a kozgylilést megel6z6 15 nappal a
részvényesek tudomasara lehessen hozni.

C) A szamvitelrdl szol6 2000. évi C. . torvény szerinti beszamolordl és az adozott
eredmény felhasznaldsarol a kozgylilés csak a Feliigyeld Bizottsdg irasbeli
jelentésének birtokdban hatarozhat.

d) A Feliigyel6 Bizottsag megvizsgal minden olyan kérdést, amelyet jogszabaly,
kiilonésen a nyomdai biztonsagtechnikdra iranyadé kormanyrendeletek, az



Alapszabaly, a Kozgytilés hatarozata vagy az Igazgatosag véleményezés céljabol elé
terjeszt, ideértve a kapcsolt személyekkel kotott valamennyi {igyletrél az
Igazgatosag altal évente készitett atfogo jelentést is.

e) A Feliigyelo Bizottsag tagja koteles a Tarsasag tigyeivel kapcsolatos iizleti titkot
megorizni, a munkdja sordn a Tarsasagrol szerzett ismereteit, informacidit
bizalmasan kezelni, amely kotelezettség a Feliigyel6 Bizottsagi tagsag megsziinését
kovetéen is fennall. A titokkezelés szabdlyai szerint mindsitett anyagokat a
Feliigyel6 Bizottsag tagjai az iilések utan az elndoknek visszaadjak, aki gondoskodik
azok megfelel6 dokumentalasarol, esetleg megsemmisitésérol.

f) A Feliigyel6 Bizottsag tagjai a kozgylilésen tanacskozasi és javaslattételi joggal
vesznek részt. A Feliigyel6 Bizottsag elndke, vagy kijelolt tagja koteles részt venni a
Kozgyilésen, illetve azokon az Igazgatdsagi iiléseken, ahol a b) €s c¢) pontok szerint
meghatarozott napirendeket targyaljak.

g) Ha a Feligyeld Bizottsag megitélése szerint az tlgyvezetés tevékenysége
jogszabalyba, a jelen Alapszabalyba, illetve a kdzgylilés hatarozataiba iitkozik, vagy
egyébként sérti a Tarsasag vagy a részvényesek érdekeit, rendkiviili kozgyiilést hiv
Ossze, ¢és javaslatot tesz annak napirendjére.

h) A Feliigyel6 Bizottsag hataskorébe tartozik a sajat részvény megszerzésével,
osztalékeldleg fizetésével, valamint az alaptkének az alaptékén feliili vagyon
terhére torténd felemelésével kapcsolatban az Igazgatosag 4ltal elfogadando
kozbensd mérleg eldzetes jovahagyasa.

i) A Felligyeld Bizottsag ellatja a Tarsasag képviseletét torvényben meghatarozott
esetekben.

J) A Feligyelo Bizottsag rendszeres kapcsolatot tart fenn a valasztott
konyvvizsgaloval.

K) A Feligyelo Bizottsag ellatja azokat a feladatokat, melyeket jogszabaly, vagy az
Alapszabaly a hataskorébe utalt.

3. FELUGYELO BIZOTTSAG ELJARASA

3.1 A Feliigveld Bizottsag iilésezése

A Feliigyel6 Bizottsag sziikség szerint, de legalabb negyedévente iilésezik munkaterve alapjan
olyan iddpontokban, hogy az Igazgatésag negyedéves jelentéseit €s a kozgylilés éves
jelentését napirendre tlizhesse.

A Feliigyel6 Bizottsag iilésein rendszeresen megtargyalja:

a) az elnok beszamolojat a legutdbbi iilés ota eltelt idészakrol;



b) az egyes Feliigyeldo Bizottsagi tagok beszamolojat, az ligykorok szerint elvégzett
ellendrzések megallapitasairdl szolo jelentést; és
Cc) az eseti ellendrzésekrdl szol6 jelentést

mely kérdéseket a napirendbe fel kell venni.

A Feliigyel6 Bizottsag iiléseit az elndk vagy akadalyoztatasa esetén az elndkhelyettes vezeti.
Mindkettdjiik tavolléte esetén a jelenlévd tagok altal maguk koziil valasztott elndk elndkol.

3.2 A Felugvyelo Bizottsagi iilés 6sszehivasa

A Feliigyel6 Bizottsag tiléseit az elnok vagy akadalyoztatdsa esetén az elndkhelyettes hivja
0ssze.

Az ilés 0sszehivasat - az ok és a cél megjeldlésével - a Feliigyel6 Bizottsag barmely tagja
irasban kérheti az elnoktol, aki a kérelem kézhezvételétdl szamitott nyolc napon beliil koteles
intézkedni a Feliigyel6 Bizottsag iilésének harminc napon beliili iddpontra torténd
Osszehivasarol.

Az 1ilés Osszehivasat - a napirendi pont egyideju ajanlasaval - a Feliigyeld Bizottsag tagjain
kiviil a tarsasag igazgatOsaga és a vezérigazgatd is kezdeményezheti. Ebben az esetben is
koteles az elndk a kérelem kézhezvételétdl szamitott nyolc napon beliil a Feliigyeld Bizottsag
iilésének harminc napon beliili id6pontra torténd dsszehivasarol intézkedni.

Ha az elnok Feliigyelé Bizottsag tagja, a vezérigazgatd vagy az igazgatdsag irasbeli
kérelmének nem tesz eleget, a kérelmezd maga jogosult az iilés 6sszehivésara.

3.3  Meghivo

A Feliigyeld Bizottsag iilését 0sszehivo személy az {ilés elott legalabb 10 nappal koteles a
Feliigyeld Bizottsag tagjait értesiteni az ilés helyérdl, idOpontjardl és napirendjérél. Az
értesitést visszaigazolt e-mail utjan vagy személyesen kézbesitve kell a cimzett részére
elkiildeni. A napirendhez kapcsolddd anyagokat magyar és angol nyelven az iilés elott
legalabb 10 nappal kell a Feliigyeld Bizottsag tagjai részére e-mail Gtjan megkiildeni.

Indokolt esetben - az ok megjelolésével - a Feliigyeld Bizottsag iilése 3 napon beliil is
Ossszehivhato, amely esetben a meghivast telefonon vagy e-mailen is eszk6zolni lehet.

Szabalyszerlinek tekintendd a Feliigyel6 Bizottsag iilésének 0Osszehivasa akkor is, ha
id6pontjat a jelenlévo tagokkal az el6z6 Feliigyeld Bizottsagi iilésen kozlik.

A napirendet az esetlegesen hozza kapcsolodd anyagokkal egyiitt a Feliigyel6 Bizottsag
megkiildi az Igazgatosagnak és a vezérigazgatonak is.

Az iilésre - tandcskozasi joggal - meghivhatok a Tarsasag munkavallaloi, az Igazgatosag
elndke és tagjai és a konyvvizsgald. Az tilésre meg kell hivni mindazokat, akiknek jelenléte a



napirend targyalasdhoz sziikséges ¢s indokolt. A konyvvizsgalét meg kell hivni, ha a
konyvvizsgaldo maga kezdeményezi az iilésen valo részvételét, mely kérelem csak kiilondsen
indokolt esetben utasithato vissza.

Az elndk meghatarozott kérdésekben zart iilést rendelhet el, amely esetben csak a Felligyeld
Bizottsagi tagok lehetnek jelen az adott napirendi pont targyalasakor.

3.4 Hatarozatképesség

A Feliigyel6 Bizottsag hatarozatképes, ha a mindenkor megvalasztott tagjainak kétharmada,
de legalabb harom tag jelen van és az iilés dsszehivasa szabalyszeriien tortént.

Hatarozatképes a Feliigyelé Bizottsag iilése akkor is, ha nem volt ugyan szabalyszeriien
Osszehiva, de valamennyi Felligyel0 Bizottsagi tag jelen van ¢és a napirendi pontok
targyalasdhoz hozzéjarult.

Hatarozatképtelenség esetén a Feliigyeld Bizottsag iilését 3 napon tali és 10 napon beliili
idépontra ismételten Ossze kell hivni. A hatarozatképtelenség miatt megismételt iilés az
eredetileg napirenden szereplé kérdésekben hatarozatképes, ha a Feliigyelé Bizottsagnak
legalabb harom (3) tagja jelen van.

3.5 Szavazas

A Feliigyeld Bizottsag hatarozatait a jelenlévok (iilés tartasa nélkiili irasbeli szavazas esetén a
mindenkor megvalasztott Osszlétszam) egyszerli tobbségével hozza. Szavazategyenldség
esetén a hatdrozati javaslatot elvetettnek kell tekinteni. A szavazds sordn a Feliigyeld
Bizottsag minden tagjanak egy szavazata van. A Feliigyel6 Bizottsdg nyilt szavazéssal
hatéroz.

3.6 JegyzOkdnyv

A Felligyeld Bizottsag iiléseirdl magyar €s angol nyelvli 6sszefoglald jegyzOkonyvet kell
felvenni, amely tartalmazza a jelenlévok nevét €s beosztasat, az lilés helyét és idépontjat, a
targyalt napirendi pontokat, a hozzaszolasok és a valaszok lényegét, a hozzaszold nevet, a
szavazas eredményét és a hatarozatokat és dontéseket a hataridd, a felelés megjelolésével.

Ha a Feliigyel6 Bizottsdg barmely tagja kéri, akkor az iilésrdl sz616 jegyzOkonyvbe fel kell
venni a hozott hatarozattdl eltéré véleményét is. A Felligyeld Bizottsag ezen tagja eltérd
véleményét az EInok kérésére a leiras utan koteles sajat maga is aldirni.

A jegyzOkonyvet, az iilést kovetd 8 napon beliil el kell késziteni és a levezetd elndk, illetve a
jegyzékonyvvezetd alairasaval - 15 napon beliil - meg kell kiildeni a Feliigyel6 Bizottsag
tagjainak, az Igazgatdsdgnak, a vezérigazgatonak, a konyvvizsgalonak, valamint az Elndk
rendelkezése szerint az iilésre meghivott személyeknek.



A Feliigyel6 Bizottsagi tagok a jegyzOkonyv kézhezvételét6l szamitott 15 napon beliil
kérddjelezhetik meg a jegyzOkonyvek, beleértve a jegyzokonyv forditasanak a pontossagat.

3.7 Ulésen kiviil hozott hatarozatok

Hatarozatok {iilésen kiviil, irasban (e-mailen) is hozhatok, ha az Elnok indokolt esetben ilyen
hatarozathozatalt rendel el, és ellene a Feliigyel0 Bizottsag egyik tagja sem emel irdsban (e-
mailen ) kifogast a kézhezvételtél szamitott 3 (harom) napon beliil. Nem hozhato irasbeli
szavazassal hatarozat az EInok megvalasztasarol és visszahivasarol, az iigyrend elfogadasarol,
a Kozgylilés napirendjére tlizott tigyekben eldirt irdsbeli jelentés targyaban.

Az irasbeli szavazas lebonyolitisa az Elnok feladata, melynek soran koteles, e-mailben
megkiildeni a Feliigyeld Bizottsag tagjai részére a dontést igényld témara vonatkoz6 rovid
elérejelzést és hatarozattervezetet azzal, hogy arra a Feliigyel6 Bizottsagi tag 3 (harom) napon
beliil irasban (e-mailben) koteles valaszolni a hatarozattervezet megfeleld részének alairasaval
(igen-elfogadja, nem-ellenzi vagy tartozkodik) és az alairas keltének egyértelmi
feltlintetésével.

A hatarozatok elfogadasahoz irdsbeli szavazas esetén a mindenkor megvalasztott Feliigyeld
Bizottsagi tagok egyszerii tobbségének igenld valaszdra van sziikség. A valaszok alapjan az
elnok megallapitja a Feliigyel6 Bizottsag allaspontjat és azt 10 (tiz) napon beliil e-mailben
megkiildi a Feliigyeld Bizottsagi tagoknak. A dontést irdsban rogzitve a valaszokkal egylitt a
legkozelebbi testiileti iilés jegyzOkonyvéhez kell csatolni.

Amennyiben a hatiarozat meghozatalahoz (az elfogaddas vagy az elvetés
megallapithatésagahoz) sziikséges szamu szavazat nem érkezik meg a Feliigyel6
Bizottsag részére, vagy a Feliigyelo Bizottsag barmely tagja az adott kérdés eldontését
Feliigyelo Bizottsagi iilés keretében kéri, a Feliigyelo Bizottsag elnoke koteles a
Feliigyel6 Bizottsag iilését 6sszehivni.3.8. Konferenciaiilés

A Feliigyelo Bizottsag -az Elnok vagy legalabb két tag kezdeményezésére — az iilésit
telekommunikaciés 1ton (telefonkonferencia vagy virtualios konferencia) is
megtarthatja, amennyiben a kommunikaciés eszkoz lehetévé teszi, hogy valamennyi
személy ugyanabban az idében hallja egymast (tovabbiakban: konferenciaiilés). Az
iilésen ilyen modon valo részvétel személyes részvételnek tekintendd. A konferenciaiilés
technikai feltételeit a Tarsasag koteles biztositani oly modon, hogy az elektronikus
kapcsolat valamennyi igazgaté részére az iilés teljes idétartama alatt elérheto legyen.
Amennyiben valamely Feliigyel6 Bizottsagi tag elézetesen jelezte, hogy akadalyoztatasa
miatt nem tud elektronikus kapcsolatba 1épni, illetve, a kapcsolatot fenntartani a
konferenciaiilés idotartama alatt, jogosult szavazatit a napirendi pontok targyaban
irasban elére megkiildeni a Feliigyel6 Bizottsag Elnoke részére. A Feliigyel6é Bizottsagi
tag elére megkiildott szavazata a konferenciaiilésen leadott szavazatokkal egy tekintet
ala esik. A konferenciaiilésre — 6sszehivasa, hatarozatképesség, jegyzokonyv, szavazas —
egyebekben a személyes jelenlétii iilés szabalyait kell alkalmazni.



3.9. Hatdrozatok sorszamozasa

A Feliigyel6 Bizottsag hatarozatait folyamatos arab sorszammal és az év megjeldlésével "FB"
toldalék feltiintetésével kell ellatni (1: 12/2005 FB hatarozat).

3.10. A Feliigyel6 Bizottsag elnokének feladatai

A Feliigyel6 Bizottsag elndkének - akadalyoztatasa esetén az elndkhelyettesnek - a feladatat
képezi kiilondsen:

a) a Feligyelé Bizottsag, mint testiilet tevékenységének koordinalasa, a munka
iranyitasa;

b) a Feliigyel6 Bizottsag allaspontjanak képviselete a kozgyiilés és az Igazgatosag,
valamint harmadik személyek irdnyaba;

c) a Feliigyeld Bizottsag iiléseinek az Osszehivasa, a technikai feltételek meglétének
ellendrzése, az tilések levezetése;

d) az elndk jeloli ki a jegyzOkonyvvezet6t és a jegyzokonyvet hitelesité Feliigyeld
Bizottsagi tagot, szavazasra bocsatja a kérdéseket €s kihirdeti a szavazas eredményét;

e) az irasbeli szavazas lebonyolitasa;

f) aziratok megdrzésének biztositasa; tovabba

g) mindazon intézkedés megtétele, amely a Felligyelé Bizottsag jogszabalyi eléirasoknak
megfeleld folyamatos és zavartalan mikodéséhez sziikséges.

3.11 Nyelv

Az iilések magyar és sziikség esetén angol nyelven folynak. Ezesetben a magyar nyelven tett
¢szrevételeket parhuzamosan angol nyelvre, az angol nyelven tett é&szrevételeket
parhuzamosan magyar nyelvre kell forditani. A jegyzOkonyvet magyar és sziikség esetén
angol nyelven kell elkésziteni. A magyar, illetve az angol nyelvli szoveg eltérése esetén a
magyar nyelvii szoveget kell irdnyadonak tekinteni

4. VEGYES RENDELKEZESEK

4.1 Miukodési feltételek

A Feliigyeld Bizottsag folyamatos €s zavartalan miikodésének technikai feltételeit, az
adminisztracios feladatok ellatasat a Tarsasag koteles biztositani és koltségeit viselni.

4.2 Koltségtérités

A Feliigyel6 Bizottsag, illetéleg annak tagjainak tisztségiik gyakorldsaval kapcsolatban
felmertilt indokolt koltségeit a Tarsasag - bizonylatok alapjan - megtériti.
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4.3  Tiszteletdi
A Feliigyel6 Bizottsag tagjai a Kozgytilés altal megallapitott tiszteletdijban részestilhetnek.

A Feliigyelo Bizottsag a jelen iigyrendet 2021. marcius 12. napjan tartott iilésén dllapitotta
meg és azt jovahagyasra a kozgyiilés elé terjesztette. A Feliigyelo Bizottsag egyidejiileg a
2005. augusztus 11-i iileésén elfogadott és a kozgyilés altal 2005. augusztus 11. napjan
jovahagyott korabbi iigyrendet - a kozgyiilés hatarozatatol fiiggé hatallyal - hatalyon kiviil
helyezte.

elnok jegyzokonyvvezetd

hitelesit
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